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1.2. ປະຫວັດຄວາມເປັນມາຂອງທະນາຄານ

ທະນາຄານອິນໂດຈີນ ແມ່ນທະນາຄານທຸລະກິດພາຍໃນທີ່ລົງທຶນຈາກຕ່າງປະເທດ. ທະນາຄານແມ່ນໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈົດທະບຽນ ເປັນທະນາຄານທຸລະກິດ
ນິຕິບຸກຄົນໃນ ສປປ ລາວ ໃນວັນທີ 26 ພຶດສະພາ 2008 ພາຍໃຕ້ໃບອະນຸຍາດລົງທຶນຕ່າງປະເທດ ເລກທີ: 070-08/ຜທ ທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໂດຍກະຊວງ 
ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, ພາຍໃຕ້ໃບອະນຸຍາດສ້າງຕັ້ງທະນາຄານເລກທີ: 53/ທຫລ ທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນວັນທີ 28 
ພະຈິກ 2008.

ທະນາຄານອິນໂດຈີນ ໄດ້ເລີ່ມເປີດບໍລິການຢ່າງເປັນທາງການໃນວັນທີ 6 ກຸມພາ 2009 ທີ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ. ຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງທະນາຄານປະກອບດ້ວຍສະຖາ 
ບັນການເງິນ ແລະ ບຸກຄົນທີ່ມີຊື່ສຽງ, ມີພື້ນຖານຖານະການເງິນທີ່ແຂງແກ່ນ ແລະ ໝັ້ນຄົງ.

ທະນາຄານອິນໂດຈີນ ເປັນທະນາຄານທີ່ໃຫ້ບໍລິການທາງດ້ານສິນເຊື່ອລົດແຫ່ງທຳອິດໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ດ້ວຍເຫດນີ້ຈຶ່ງມີຄວາມໄດ້ປຽບໃນການເປັນຜູ້ສະ 
ເໜີລາຍທຳອິດ, ເຊິ່ງສະທ້ອນເຖິງຄວາມສຳເລັດຈົນມາເຖິງທຸກມື້ນີ້. ດ້ວຍການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຂອງທຸລະກິດ ແລະ ຖານລູກຄ້າ, ທະນາຄານໄດ້
ຫັນປ່ຽນຕົນເອງໄປສູ່ທະນາຄານດິຈິຕອນຫຼາຍກວ່າເກົ່າ, ພ້ອມເປີດໂຕຜະລິດຕະພັນທີ່ກ້າວໜ້າຫຼາຍຂຶ້ນ. ມັນໄດ້ສະແດງເຖິງຄວາມມຸ່ງໜັ້ນສໍາລັບການສະເໜີ
ຜະລິດຕະພັນທີ່ມີນະວັດຕະກໍາໃໝ່. ແອັບພລິເຄຊັ່ນ IB Cool ໄດ້ຖືກນຳສະເໜີອອກສູ່ຕະຫຼາດໃນເດືອນພະຈິກ 2020. ໃນໄລຍະ 16 ປີຜ່ານມາ, ເພື່ອຄວາມ
ສຳເລັດທີ່ຍືນຍົງ ແລະ ຄວາມພໍໃຈຂອງລູກຄ້າ, ທະນາຄານອິນໂດຈີນໄດ້ສ້າງຕັ້ງເຄືອຂ່າຍການບໍລິການທີ່ກວ້າງຂວາງຢູ່ບັນດາແຂວງທີ່ສຳຄັນຈາກພາກເໜືອຫາ
ພາກໃຕ້ຂອງລາວຄື: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ຫຼວງນ້ຳທາ, ອຸດົມໄຊ, ຊຽງຂວາງ, ຫຼວງພະບາງ, ຄຳມ່ວນ, ບໍລິຄຳໄຊ, ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຈໍາປາສັກ.

ຊື່ທະນາຄານ		  : ທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ຈຳກັດ

ໃບອະນຸຍາດເລກທີ	           	 : 53/ທຫລ, ລົງວັນທີ 28 ພະຈິກ 2008

ປະທານສະພາບໍລິຫານ	 : ທ່ານ ໂອ ເຊ ຢັງ

ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່		  : ທ່ານ ນາງ ຈັນເພັງ ວົງສົມບັດ

ທີ່ຕັ້ງສຳນັກງານໃຫຍ່		 : ຊັ້ນ 1-3 , ອາຄານໂຄລາວທາວເວີ 1, ຖະໜົນ 23 ສິງຫາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ.

ໂທລະສັບ        		  : (+856-21) 455 000, ໂທລະສານ: (+856-21) 455 111

ເວບໄຊທ໌ 			  : www.indochinabank.com

1.1.	 ຂໍ້ມູນພື້ນຖານຂອງທະນາຄານ

ພາກທີ 1 ປະຫວັດຄວາມເປັນມາໂດຍຫຍໍ້
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ຍຸດທະສາດຂອງທະນາຄານຍັງຄົງສຸມໃສ່ການຂະຫຍາຍຕົວແບບຍືນຍົງ, ໂດຍເນັ້ນໜັກໃສ່ການປະສົມປະສານທີ່ເໝາະສົມລະ ຫວ່າງ ການທະນາຄານເພື່ອທຸລະ 
ກິດລາຍຍ່ອຍ ແລະ ການທະນາຄານເພື່ອທຸລະກິດລາຍໃຫຍ່. ທະນາຄານມີຄວາມມຸ່ງໝັ້ນທີ່ຈະຮັກສາການດຳເນີນທຸລະກິດທີ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີສ່ວນແບ່ງ
ຕະຫຼາດທະນາຄານເອກະຊົນເປັນອັນດັບໜຶ່ງ ເພື່ອຮັກສາຖານະອັນດັບໜຶ່ງໃນອຸດສາຫະກຳການທະນາຄານຂອງລາວ.

ໃນຖານະເປັນວິສາຫະກິດທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ທະນາຄານອິນໂດຈີນ ໄດ້ຍຶດໝັ້ນໃນບັນດາຂໍ້ລິເລີ່ມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມທີ່ສຸມໃສ່ການສ້າງປະເທດຊາດທີ່
ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ, ເສີມຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ, ສົ່ງເສີມບ່ອນເຮັດວຽກ, ການອະນຸລັກສິ່ງແວດລ້ອມ. ທະນາຄານສະໜັບສະໜູນຊຸມຊົນໂດຍການເຂົ້າຮ່ວມໂຄງການ
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສຶກສາ ແລະ ການດູແລສຸຂະພາບ, ເຊັ່ນດຽວກັນກັບການສະໜັບສະໜູນຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ. ທະນາຄານຈະສືບຕໍ່ຊອກຫາວິທີເສີມສ້າງຊີວິດ
ຂອງຄົນອ້ອມຂ້າງໂດຍການເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງຊຸມຊົນ.

1.3. 	 ວິໄສທັດຂອງທະນາຄານ

ທະນາຄານອິນໂດຈີນ ພວມກ້າວໄປຂ້າງໜ້າເພື່ອສ້າງຮາກຖານທີ່ແຂງແກ່ນໃນປະເທດ ດ້ວຍການໃຊ້ປະໂຫຍດຈາກການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດທີ່ໝັ້ນຄົງ 
ຂອງ ສປປ ລາວ. ວິໄສທັດຂອງທະນາຄານຄື:
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ຄຳເຫັນຂອງທ່ານປະທານສະພາບໍລິຫານ
ເຖິງບັນດາຜູ້ຖືຮຸ້ນທີ່ເຄົາລົບ, ລູກຄ້າ ແລະ ຜູ້ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມທີ່ຮັກແພງ,

ຂ້າພະເຈົ້າມີຄວາມຍິນດີທີ່ຈະແຈ້ງໃຫ້ທ່ານຊາບກ່ຽວກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ສຳຄັນຂອງທະນາຄານອິນໂດຈີນ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າທີ່ພວກເຮົາໄດ້ເຮັດໃນການນໍາທາງ
ເສດຖະກິດທີ່ມີການປ່ຽນແປງຢ່າງວ່ອງໄວທີ່ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນໃນປີ 2024. ໃນການປະເຊີນກັບຄວາມບໍ່ແນ່ນອນຂອງເສດຖະກິດໂລກ ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍທາງ
ດ້ານການເງິນ, ຄວາມມຸ່ງໝັ້ນຂອງພວກເຮົາຕໍ່ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ການບໍລິການລູກຄ້າ ແລະ ນະວັດຕະກໍາໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົາສາມາດຮັກສາຕໍາແໜ່ງ
ໃນການເປັນທະນາຄານທີ່ຢູ່ອັນດັບຕົ້ນໆໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາທະນາຄານໃນ ສປປ ລາວ.

ພວກເຮົາໄດ້ຮັກສາຄໍາໝັ້ນສັນຍາຕໍ່ກັບການປ່ອຍສິນເຊື່ອຢ່າງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ປັບປຸງການບໍລິການທະນາຄານດິຈິຕອນ ແລະ ຂະຫຍາຍຖານລູກຄ້າໃນປີ
ທີ່ຜ່ານມາ. ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນຂອງລູກຄ້າທີ່ມີຕໍ່ທະນາຄານແມ່ນເຫັນໄດ້ຊັດເຈນໃນການເຕີບໂຕທີ່ສອດຄ່ອງທາງດ້ານສິນເຊື່ອ ແລະ ເງິນຝາກທັງໝົດ. ເຖິງວ່າຈະ
ມີສິ່ງທ້າທາຍຕ່າງໆ, ພວກເຮົາຍັງຄົງມີຄວາມຢືດຢຸ່ນ ແລະ ປະຕິບັດມາດຕະການທາງຍຸດທະສາດເພື່ອເສີມສ້າງຖານະທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ຮັກສາມູນຄ່າໃນ
ໄລຍະຍາວສໍາລັບຜູ້ຖືຫຸ້ນຂອງພວກເຮົາ.

ທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ມີຄວາມຕັ້ງໃຈໃນການສົ່ງເສີມການເຂົ້າເຖິງບໍລິການທາງການເງິນ, ການລົງທຶນທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ ເພື່ອປັບປຸງການເຂົ້າເຖິງບໍລິການ
ທາງການເງິນ ແລະ ສະໜັບສະໜູນວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ (SMEs) ເພື່ອປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດຂອງ ສປປ 
ລາວ. ຄວາມຢືດຢຸ່ນຂອງພວກເຮົາໃນສະພາບແວດລ້ອມດ້ານກົດລະບຽບທີ່ມີການປ່ຽນແປງຢູ່ຕະຫຼອດເວລາ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຕື່ມອີກໂດຍການເນັ້ນໜັກໃສ່
ການກຳກັບດູແລກິດຈະການ, ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມລະບຽບການ.

ພວກເຮົາມີຄວາມມຸ່ງໝັ້ນ ຕໍ່ວິໄສທັດໃນການເປັນທະນາຄານອັນດັບຕົ້ນໆ ໃນ ສປປ  
ລາວ ໂດຍການມອບຄຸນຄ່າພິເສດໃຫ້ກັບລູກຄ້າ ແລະ ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການສະ 
ໜອງນະວັດຕະກໍາທາງການເງິນທີ່ກ້າວເຂົ້າສູ່ປີ 2025. ຂ້າພະເຈົ້າຂໍສະແດງຄວາມ 
ຮູ້ບຸນຄຸນຢ່າງສູງສຳລັບການສະໜັບສະໜູນ ແລະ ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ລູກ 
ຄ້າ ແລະ ພະນັກງານທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ທຸກໆທ່ານ.

ພວກເຮົາຈະຍຶດໝັ້ນໃນຄວາມພະຍາຍາມຕໍ່ໆໄປເພື່ອສ້າງອະນາຄົດທີ່ຍືນຍົງ ແລະ 
ຢືດຢຸ່ນຍິ່ງຂຶ້ນໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນທີ່ພວກເຮົາສະໜັບສະໜູນ ແລະ ທະນາຄານອິນໂດຈີນ.

ຂ້າພະເຈົ້າຂໍໃຫ້ທ່ານສືບຕໍ່ການເຕີບໃຫຍ່ ແລະ ປະສົບຜົນສໍາເລັດໄປອີກຂັ້ນ!
ດ້ວຍຄວາມນັບຖື,

ໂອ ເຊ ຢັງ
ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
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ເຮົາຈະຍັງຄົງມຸ່ງໝັ້ນໃນການພັດທະນາສ້າງສັນສິ່ງໃໝ່ໆ, ການຮັກສາຄວາມສະຖຽນ 

ລະພາບທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການເສີມສ້າງຄວາມສໍາພັນກັບຜູ້ທີ່ມີສ່ວນຮ່ວມຕາມ 

ທີ່ຄາດໄວ້ໃນປີ 2025. ເຮົາຈະສືບຕໍ່ພະຍາຍາມປັບປຸງປະສິດທິພາບການດຳເນີນງານ

ຂອງທະນາຄານ, ຮັບປະກັນການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ ແລະ ຢືນຢັນເຖິງຄວາມ

ມຸ່ງໝັ້ນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງສັງຄົມຂອງອົງກອນ.

ຂ້າພະເຈົ້າຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈຢ່າງຍິ່ງ ມາຍັງທຸກພາກສ່ວນທີ່ໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບ 

ສະໜູນ ແລະ ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນຕໍ່ທະນາຄານອິນໂດຈີນ ສະເໝີມາ. ຫວັງຢ່າງຍິ່ງ 

ວ່າໃນອະນາຄົດຈະມີການພົວພັນຮ່ວມມືກັນຫຼາຍຂຶ້ນ ໃນການເດີນທາງສູ່ຄວາມສຳ

ເລັດພ້ອມໆກັນ.

ຄຳເຫັນຂອງທ່ານຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່

ຂ້າພະເຈົ້າຮູ້ສຶກເປັນກຽດເປັນຢ່າງຍິ່ງທີ່ໄດ້ສະແດງຜົນສໍາເລັດຂອງທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ສໍາລັບປີ 2024 ເຊິ່ງເປັນອີກປີໜຶ່ງທີ່ພວກເຮົາປະສົບຜົນສໍາເລັດອີກ 

ກ້າວ. ປີນີ້ຖືເປັນປີທ່ີໂດດເດັ່ນດ້ານການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານຍຸດທະສາດ, ນະວັດຕະກໍາ ແລະ ຄວາມຢືດຢຸ່ນ, ເຊິ່ງເຮັດໃຫ້ສະຖານະຂອງພວກເຮົາເປັນຄູ່ຮ່ວມ

ທຸລະກິດ ດ້ານການເງິນທີ່ເຊື່ອຖືໄດ້ໃນລາວຫຼາຍຍິ່ງຂຶ້ນ.

ທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ, ເຮົາໃຫ້ຄວາມສຳຄັນກັບລູກຄ້າເປັນສູນກາງ, ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ຄວາມຊື່ສັດ. ການດໍາເນີນງານຂອງພວກເຮົາແມ່ນໄດ້ຮັບການຊີ້ນຳໂດຍ

ຄຸນຄ່າພື້ນຖານເຫຼົ່ານີ້, ເຊິ່ງເປັນຕົວຊ່ວຍໃນການສ້າງຄວາມສໍາພັນທີ່ຍືນຍົງກັບລູກຄ້າຂອງພວກເຮົາ. ເຮົາເຊື່ອໝັ້ນວ່າການທະນາຄານບໍ່ແມ່ນພຽງແຕ່ການເຮັດ

ທຸລະກໍາທາງການເງິນເທົ່ານັ້ນ; ແຕ່ເປັນການຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈເຖິງຄວາມຕ້ອງການ ແລະ ນຳສະເໜີສິ່ງທີ່ດີທີ່ສຸດ ເພື່ອຊ່ວຍຕອບໂຈດແກ່ຈຸດປະສົງທາງດ້ານການເງິນ

ຂອງລູກຄ້າອີກດ້ວຍ.

ໃນປີ 2024, ດ້ານເງິນກູ້ ແລະ ເງິນຝາກສາມາດບັນລຸເກີນເປົ້າທີ່ຕັ້ງໄວ້, ເຊິ່ງຍອດເງິນກູ້ເພີ່ມຂຶ້ນໃນອັດຕາ 37% ແລະ ເງິນຝາກເພີ່ມຂຶ້ນໃນອັດຕາ 36%. 

ຄຸນນະພາບການປ່ອຍສິນເຊື່ອຍັງມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ເຊິ່ງເປັນເຄື່ອງມືພິສູດການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ຍັງເປັນສິ່ງສໍາຄັນຢ່າງຍິ່ງຕໍ່ຄວາມປອດໄພ ແລະ 

ຄວາມໝັ້ນຄົງໃນການດຳເນີນກິດຈະການຂອງທະນາຄານອີກດ້ວຍ.

ຈັນເພັງ ວົງສົມບັດ
ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
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1.4.	 ການອະທິບາຍ ແລະ ການວິເຄາະຂອງຜູ້ບໍລິຫານ

	 ສະພາບລວມຂອງປະເທດ ແລະ ເສດຖະກິດມະຫາພາກ
	 ສະພາບລວມເສດຖະກິດໂລກ

ໃນປີ 2024, ຄາດວ່າເສດຖະກິດໂລກຈະເຕີບໂຕໃນອັດຕາ 3.2%, ຕາມການຄາດຄະເນຂອງບັນດາອົງການຄື IMF ແລະ Euromonitor International. 

ນອກຈາກນີ້ Investec ຍັງສະໜັບສະໜູນການຄາດການນີ້ດ້ວຍ, ໂດຍຄາດວ່າເສດຖະກິດໂໍລກຈະເຕີບໂຕເລັກນ້ອຍເປັນ 3.3% ສໍາລັບປີ 2025. ຄາດວ່າ

ເສດຖະກິດຂັ້ນສູງຈະເຕີບໂຕໃນອັດຕາເລັ່ງເລັກນ້ອຍ, ໃນຂະນະທີ່ຕະຫຼາດເກີດໃໝ່  ແລະ ເສດຖະກິດກໍາລັງພັດທະນາຄາດວ່າຈະເຕີບໂຕໃນອັດຕາຫຼຸດລົງ

ເລັກນ້ອຍ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນລະຫວ່າງສະຫະລັດອາເມລິກາ ແລະ ສະຫະພາບເອີຣົບ, ຄວາມເຄັ່ງຕຶງດ້ານການຄ້າທະວີຄວາມຮຸນແຮງຂຶ້ນ. ການຜັນຜວນ

ຂອງຕະຫຼາດ ແລະ ຄວາມກັງວົນກັບກ່ຽວກັບພາວະເສດຖະກິດທີ່ອາດສະລໍຕົວ ອາດໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການປະກາດຂອງສະຫະລັດອາເມລິກາ ກ່ຽວກັບ

ແຜນການປະຕິບັດອັດຕາພາສີ 25% ໃນການນຳເຂົ້າຂອງສະຫະພາບເອີຣົບ.

ອັດຕາເງິນເຟີ້: ຄາດວ່າອັດຕາເງິນເຟີ້ທົ່ວໂລກຈະຫຼຸດລົງຈາກ 6.8% ໃນປີ 2023 ເປັນປະມານ 5.9% ໃນປີ 2024 ແລະ ລົດລົງເຫຼືອຢູ່ທີ່ປະມານ 4.5% ໃນປີ 

2025. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ຄາດວ່າອັດຕາເງິນເຟີ້ພື້ນຖານອາດຈະຫຼຸດລົງໃນອັດຕາທີ່ຊ້າລົງ.

ນະໂຍບາຍການເງິນ: ທະນາຄານກາງໄດ້ເພີ່ມອັດຕາດອກເບ້ຍເພື່ອຕ້ານໄພກັບພາວະເງິນເຟີ້. ຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ມີການຊີ້ບອກວ່ານະໂຍບາຍການເງິນອາດຈະໄດ້ຮັບ

ການຜ່ອນຄາຍລົງໃນຊ່ວງສຸດທ້າຍຂອງປີ 2024, ໂດຍມີແນວໂນ້ມວ່າອັດຕາດອກເບ້ຍຈະຫຼຸດລົງໃນສະຫະລັດອາເມລິກາ ແລະ ສະຫະພາບເອີຣົບ. ປີ 2024, 

ເສດຖະກິດໂລກສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມຢືດຢຸ່ນ; ແນວໃດກໍ່ຕາມ, ຄວາມບໍ່ແນ່ນອນຍັງສືບຕໍ່ຍັງຄົງຢູ່. ຄວາມກົດດັນດ້ານເງິນເຟີ້, ຂໍ້ຂັດແຍ່ງດ້ານການຄ້າ ແລະ 

ຄວາມເຄັ່ງຕຶງທາງດ້ານພູມສາດແມ່ນປັດໄຈສໍາຄັນທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ການດຳເນີນງານທາງເສດຖະກິດ. ຜູ້ກໍານົດນະໂຍບາຍຄາດວ່າການເຕີບໂຕ ແລະ ຮັກສາ

ສະຖຽນລະພາບໄວ້ໄດ້ຍ້ອນວ່າພວກເຂົາຝ່າຟັນອຸປະສັກເຫຼົ່ານີ້ໄປໄດ້.

	 ສະພາບລວມເສດຖະກິດ ສປປ ລາວ

ເສດຖະກິດ ສປປ ລາວ ຄາດວ່າຈະເຕີບໂຕປະມານ 4.0% ຫາ 4.1% ໃນປີ 2024, ໂດຍຕົ້ນຕໍແມ່ນການຟື້ນຕົວທາງດ້ານການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ການລົງທຶນ

ດ້ານການຜະລິດໄຟຟ້າ ແລະ ການບໍລິການຄົມມະນາຄົມ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ໜີ້ສິນສາທາລະນະຍັງເປັນບັນຫາທີ່ສຳຄັນທີ່ສາມາດຂັດຂວາງການເຕີບໂຕ. 

ສະຖຽນລະພາບຂອງເງິນກີບ ແລະ ອັດຕາເງິນເຟີ້ທີ່ສູງໄດ້ເຮັດໃຫ້ກໍາລັງການຊື້ ແລະຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນສໍາລັບທຸລະກິດ, ໃນຂະນະທີ່ສິ່ງທ້າທາຍດ້ານ

ການສະໜອງແຮງງານຍັງຄົງຢູ່ເນື່ອງຈາກການຫັນໄປສູ່ການເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ ແລະ ການເຄື່ອນຍ້າຍໄປຕ່າງປະເທດ.

ເຖິງວ່າຈະມີສິ່ງທ້າທາຍເຫຼົ່ານີ້, ອັດຕາເງິນເຟີ້ລາຄາຜູ້ບໍລິໂພກໄດ້ຫຼຸດລົງຈາກລະດັບສູງສຸດ 41% ໃນເດືອນກຸມພາ 2023 ເຫຼືອ 17% ໃນເດືອນທັນວາ 2024, 

ເຊິ່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຄວາມພະຍາຍາມຂອງລັດຖະບານໃນການຮັກສາສະຖຽນລະພາບຂອງເສດຖະກິດ. ລັດຖະບານໄດ້ດຳເນີນບັນດາຂໍ້ລິເລີ່ມທາງຍຸດທະສາດ

ເພື່ອແກ້ໄຂໄພເງິນເຟີ້ ແລະ ສະຖຽນລະພາບຂອງເງິນຕາ, ລວມທັງການຊຸກຍູ້ການຜະລິດພາຍໃນ, ຄຸ້ມຄອງອັດຕາແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ, ປະຕິບັດ

ນະໂຍບາຍເງິນຕາເພື່ອຄວບຄຸມການສະໜອງເງິນຕາ. ນອກຈາກນັ້ນ, ການສ້າງຕະຫຼາດແລກປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດເປັນສູນກາງ ແລະ ມາດຕະການສົ່ງເສີມ

ສິນຄ້າພາຍໃນ ເພື່ອແນໃສ່ຫຼຸດຜ່ອນການເອື່ອຍອີງຈາກເງິນຕາຕ່າງປະເທດ ແລະ ເງິນກີບໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ. ບັນດາບາດກ້າວບຸກທະລຸດັ່ງກ່າວ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ

ຄຳໝັ້ນສັນຍາຂອງລັດຖະບານໃນການແກ້ໄຂບັນດາສິ່ງທ້າທາຍດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ຮັບປະກັນອະນາຄົດທີ່ໝັ້ນຄົງຂອງປະເທດຊາດ.

	 ຂະແໜງທະນາຄານ

ຂະແໜງການທະນາຄານຂອງລາວສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມຢືດຢຸ່ນ ແລະ ການປັບຕົວໄດ້ຢ່າງໂດດເດັ່ນໃນຕະຫຼອດປີ 2024, ໂດຍສາມາດຮັບມືກັບຄວາມທ້າທາຍ

ດ້ານສະພາບຄ່ອງຂອງເງິນຕາຕ່າງປະເທດໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ພ້ອມກັນຮັບເອົານະວັດຕະກໍາດິຈິຕອນໃໝ່. ເຖິງວ່າຈະມີການຈໍາກັດການເຂົ້າເຖິງຕະຫຼາດທຶນ



6ບົດລາຍງານ ປະຈຳປີ 2024

ລະຫວ່າງປະເທດ ແລະ ປະສົບກັບການໄຫຼອອກສຸດທິ, ແຕ່ຂະແໜງການດັ່ງກ່າວໄດ້ຕອບສະໜອງດ້ວຍຄວາມວ່ອງໄວຂອງການຮອງຮັບທາງດ້ານຍຸດທະສາດ. 

ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (ທຫລ) ໄດ້ປະຕິບັດມາດຕະການຮັກສາສະຖຽນລະພາບຢ່າງຮອບຄອບ, ລວມທັງລະບຽບການຊີ້ນໍາໃຫ້ນັກລົງທຶນຕ່າງປະເທດເຮັດ

ທຸລະກໍາຜ່ານທະນາຄານພາຍໃນ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມທີ່ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນການຄວບຄຸມໄພເງິນເຟີ້.

ໃນເວລາດຽວກັນ, ຂະແໜງການທະນາຄານໄດ້ບັນລຸຈຸດໝາຍດິຈິຕອນທີ່ສຳຄັນ, ໂດຍມີທະນາຄານ 18 ແຫ່ງໄດ້ເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັບລະບົບຄິວອາຂອງລາວ Lao 

QR (LAPNet) ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍພື້ນຖານໂຄງລ່າງການຊຳລະເງິນພາຍໃນປະເທດ. ທຫລ ຍັງໄດ້ເສີມຂະຫຍາຍການເຊື່ອມໂຍງດ້ານການເງິນໃນພາກພ້ືນ

ຂອງປະເທດຕື່ມອີກ ໂດຍການສ້າງການເຊື່ອມຕໍ່ການຊຳລະເງິນ QR ກັບກຳປູເຈຍ, ໄທ, ຫວຽດນາມ ແລະ ຈີນ, ເຊິ່ງເປັນການຢືນຢັນເຖິງຫຼັກໝັ້ນຂອງລາວໃນ

ການເຊື່ອມໂຍງດ້ານການເງິນພາຍໃນປະຊາຄົມອາຊຽນ. ການພັດທະນາເຫຼົ່ານ້ີເຮັດໃຫ້ຂະແໜງການທະນາຄານຂອງພວກເຮົາຢູ່ໃນແຖວໜ້າຂອງການຫັນເປັນດິ

ຈິຕອນ ໃນຂະນະທີ່ການກໍ່ສ້າງລະບົບນິເວດທາງດ້ານການເງິນທີ່ໝັ້ນຄົງ ແລະ ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້ຫຼາຍຂຶ້ນສໍາລັບການຂະຫຍາຍຕົວແບບຍືນຍົງ.

1.5. 	 ສະພາບລວມຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນປີ 2024

ທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງປະສິດທິພາບທາງດ້ານການເງິນທີ່ເຂັ້ມແຂງເຖິງວ່າຈະປະເຊີນກັບສະພາບແວດລ້ອມທາງເສດຖະກິດທີ່ທ້າທາຍໃນປີ 

2024, ເຊິ່ງມີລັກສະນະເດັ່ນຄື ຄວາມກົດດັນຂອງອັດຕາເງິນເຟີ້ ແລະ ການເໜັງຕີງຂອງສະກຸນເງິນ. ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງການກູ້ຢືມ ແລະ ເງິນຝາກຂອງລູກຄ້າ 

ເຮັດໃຫ້ຊັບສິນທັງໝົດເພີ່ມຂຶ້ນໃນອັດຕາ 33% ເມື່ອທຽບກັບປີກ່ອນ. ສະພາບຄ່ອງຂອງທະນາຄານມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ເຮັດໃຫ້ບັນດາຂະແໜງການທີ່ສຳຄັນ

ເຊັ່ນ: ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ການຄ້າ, ວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ (SMEs), ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ.

ພວກເຮົາສະໜອງອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ມີຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນໄດ້ທັງຜະລິດຕະພັນເງິນກູ້, ເງິນຝາກໃໝ່ ແລະ ທີ່ມີຢູ່ແລ້ວ, IB ຍັງສືບຕໍ່ດຶງດູດລູກຄ້າດ້ວຍ

ຜະລິດຕະພັນໃໝ່ເຊັ່ນ: ຜະລິດຕະພັນຈ່າຍກ່ອນຜ່ອນຕາມຫຼັງ (DainaPay) ຜ່ານຊ່ອງທາງແອັບ ໄອບີຄູລIBcool, ເງິນກູ້ຢືມແຮງງານເພື່ອຊ່ວຍຄົນງານທີ່

ຢາກໄປເຮັດວຽກຢູ່ຕ່າງປະເທດ, ຍົກລະດັບແອັບພລິເຄຊັນມືຖືໄອບີຄູລເວີຊັນໃໝ່ (IBcool V2.0) ເປັນຕົ້ນ.

ພວກເຮົາພູມໃຈທີ່ໄດ້ເຫັນເຖິງການເຕີບໂຕຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເພີ່ມຂຶ້ນຂອງຜະລິດຕະພັນຂອງທະນາຄານທັງໝົດ, ລວມທັງເງິນກູ້, ເງິນຝາກ ແລະ ທະນາຄານດິຈິ

ຕອນ. ພວກເຮົາຈະຍຶດໝັ້ນໃນການມອບບໍລິການທີ່ດີເລິດໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າ ແລະ ຮັກສາຄວາມສຳພັນໃນໄລຍະຍາວ.

	 ເງິນຝາກ
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ໃນປີ 2024, ທະນາຄານອິນໂດຈີນໄດ້ບັນລຸເປົ້າໝາຍການເຕີບໂຕທາງດ້ານເງິນຝາກ, ໂດຍຍອດເງິນຝາກທັງ  ໝົດເພີ່ມຂຶ້ນ 36% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ ໂດຍ

ບັນລຸລະດັບສູງສຸດເຖິງ 24,799 ຕື້ກີບ. ການການເຕີບໂຕທີ່ໜ້າປະທັບໃຈນີ້ແມ່ນຍ້ອນການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງເງິນຝາກປະຢັດ ແລະ ເງິນຝາກປະຈໍາ. ການມຸ່ງເນັ້ນ

ຍຸດທະສາດຂອງພວກເຮົາກ່ຽວກັບການສະເໜີອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ມີຄວາມສາມາດແຂ່ງຂັນ ແລະ ການໃຫ້ບໍລິການລູກຄ້າທີ່ດີເລີດ, ຄວບຄູ່ກັບການລິເລີ່ມການ

ຕະຫຼາດເປົ້າໝາຍ, ເປັນປັດໄຈທີ່ສໍາຄັນທີ່ຢູ່ເບື້ອງຫຼັງຄວາມສໍາເລັດນີ້. ຄວາມພະຍາຍາມເຫຼົ່ານີ້ບໍ່ພຽງແຕ່ດຶງດູດຜູ້ຝາກເງິນລາຍໃໝ່ເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ຍັງໄດ້ເນັ້ນຍ້ຳ

ຄວາມມຸ່ງໝັ້ນຂອງພວກເຮົາໃນການຮັກສາຖານເງິນຝາກທີ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ໝັ້ນຄົງອີກດ້ວຍ. ພື້ນຖານນີ້ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ຄວາມສໍາເລັດໃນໄລຍະຍາວ 

ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການດ້ານການເງິນຂອງຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ, ຮັບປະກັນການເຕີບໂຕແບບຍືນຍົງ ແລະ ຄວາມໝັ້ນຄົງໃນ

ການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນທີ່ີດີທີ່ສຸດທີ່ພວກເຮົາໄດ້ມອບໃຫ້.

ການກູ້ຢືມຂອງທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຢືດຢຸ່ນ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວທີ່ໂດດເດັ່ນ, ການເບີກຈ່າຍເງິນກູ້ທັງໝົດເພີ່ມຂຶ້ນ 37% 

ບັນລຸເຖິງ 18,178 ຕື້ກີບ. ການຂະຫຍາຍຕົວທີ່ສໍາຄັນນີ້ຊີ້ໃຫ້ເຫັນຄວາມມຸ່ງໝັ້ນໃນການສະໜອງທາງເລືອກທາງດ້ານການເງິນທີ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງໃຫ້ກັບລູກຄ້າ

ຂອງພວກເຮົາ. ເຮົາໃຊ້ແນວທາງທີ່ລະມັດລະວັງໃນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊື່ອ, ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບຊອງສິນເຊື່ອ ໄປພ້ອມກັບການສະໜັບສະໜູນ

ການພັດທະນາເສດຖະກິດ. ອັດຕາສ່ວນໜີ້ບໍ່ເກີດດອກອອກຜົນ (NPLs) ຍັງຄົງຖືກຄຸ້ມຄອງຢູ່ທີ່ 0.35%, ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມມຸ່ງໝັ້ນຂອງທະນາ 

ຄານຕໍ່ກັບການໃຫ້ກູ້ຢືມທີ່ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຍຸດທະສາດການຫຼຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງຢ່າງຕັ້ງໜ້າ. ຜົນສໍາເລັດດັ່ງກ່າວຊີ້ໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມຕັ້ງໃຈຂອງພວກ 

ເຮົາໃນການດຸ່ນດ່ຽງການເຕີບໂຕທີ່ມີຄວາມໝັ້ນຄົງ, ຮັບປະກັນວ່າການກູ້ຢືມປະກອບສ່ວນໃນທາງບວກຕໍ່ຄວາມສະຫວັດດີພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດຂອຊຸມຊົນ

ຂອງພວກເຮົາ.

	 ສິນເຊື່ອ

	 ຜົນກຳໄລ
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ແຜນການ ແລະ ເປົ້າໝາຍໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງທະນາຄານອິນໂດຈີນ ໃນປີ 2025

ໃນຂະນະທີ່ ທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ກ້າວເຂົ້າສູ່ປີ 2025, ເຮົາຍັງຄົງມຸ່ງເນັ້ນຕໍ່ການເຕີບໂຕແບບຍືນຍົງ, ນະວັດຕະກໍາ ແລະ ການເພີ່ມປະສົບການຂອງລູກ 
ຄ້າ. ພວກເຮົາມຸ່ງໝັ້ນທີ່ຈະເສີມສ້າງຕໍາແໜ່ງທາງຕະຫຼາດ ໃນຂະນະທີ່ປັບຕົວເຂົ້າກັບສະພາບເສດຖະກິດທີ່ມີການປ່ຽນແປງ ແລະ ຄວາມກ້າວໜ້າທາງດ້ານເຕັກ 
ໂນໂລຢີ. ໃນປີ 2025, ພວກເຮົາມີເປົ້າໝາຍເສີມຂະຫຍາຍວົງເງິນກູ້ຢືມ ໂດຍການສະໜັບສະໜູນບັນດາຂະແໜງເສດຖະກິດທີ່ສຳຄັນ, ໃນນັ້ນມີວິສາຫະກິດ
ຂະໜາດນ້ອຍ, ຂະໜາດກາງກາງ (SMEs) ແລະ ສາຫະກິດຂະໜາດໃຫຍ່ເປັນຕົ້ນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ພວກເຮົາຈະສຸມໃສ່ການຂະຫຍາຍຖານເງິນຝາກ ໂດຍ
ສະເໜີຜະລິດຕະພັນເງິນຝາກປະຢັດ, ຝາກປະຈຳທີ່ມີການແຂ່ງຂັນ, ການປັບປຸງຊ່ອງທາງທະນາຄານດິຈິຕອນ ແລະ ສົ່ງເສີມຄວາມໄວ້ວາງໃຈຂອງລູກຄ້າໂດຍ
ຜ່ານການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນທີ່ດີທີ່ສຸດ.

ເພື່ອຮັກສາສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເງິນ ພວກເຮົາຈະສືບຕໍ່ເສີມສ້າງກອບການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ມາດຕະການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂອງອົງ 
ກອນ. ເຊິ່ງລວມເຖິງການປະເມີນຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນເຊື່ອ, ປັບປຸງລະບົບການກວດຫາການສໍ້ໂກງ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມຂໍ້ກຳນົດດ້ານກົດລະບຽບເພື່ອປົກ 
ປ້ອງທັງທະນາຄານ ແລະ ລູກຄ້າຂອງພວກເຮົາ.

ຈຸດປະສົງຫຼັກໃນປີ 2025 ແມ່ນເພື່ອຂະຫຍາຍການເຂົ້າເຖິງການບໍລິການທາງການເງິນໂດຍຊຸມຊົນທີ່ຍັງບໍ່ໄດ້ຮັບການບໍລິການພຽງພໍ ແລະ ສະເໜີການບໍລິການ
ທະນາຄານທີ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ້. ພວກເຮົາຈະຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນທີ່ເນັ້ນລູກຄ້າເປັນສູນກາງ, ຮັບປະກັນປະສົບການການທະນາຄານທີ່ເປັນສ່ວນຕົວ, ການ
ໃຫ້ບໍລິການໄວຂຶ້ນ ແລະ ຜະລິດຕະພັນທາງດ້ານການເງິນທີ່ມີນະວັດກໍາທີ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການທີ່ຫຼາກຫຼາຍ. ດ້ວຍຈຸດປະສົງເຊີງກົນລະຍຸດດັ່ງກ່າວ, 
ທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ມຸ່ງໝັ້ນທີ່ຈະສ້າງຄວາມໝັ້ນຄົງໃຫ້ກັບຕຳແໜ່ງໃນຖານະທີ່ເປັນສະຖາບັນການເງິນຊັ້ນນໍາ ຄຽງຄູ່ກັບການມອບມູນຄ່າໄລຍະຍາວໃຫ້ແກ່
ລູກຄ້າ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທັງໝົດ.

ແຜນຍຸດທະສາດ

ແຜນຍຸດທະສາດຂອງ ທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ສໍາລັບປີ 2025 ມີຮາກຖານມາຈາກນະວັດຕະກໍາ, ຄວາມຢືດຢຸ່ນ ແລະ ການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງລູກຄ້າ. 
ພວກເຮົາມຸ່ງໝັ້ນທີ່ຈະຂັບເຄື່ອນການຂະຫຍາຍຕົວແບບຍືນຍົງໂດຍການຂະຫຍາຍການບໍລິການທາງດ້ານການເງິນ, ເສີມສ້າງໂຄງສ້າງພື້ນຖານຂອງທະນາຄານດິ
ຈິຕອນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍການປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ. ໂດຍການໃຊ້ເທັກໂນໂລຍີທີ່ທັນສະໄໝ, ມຸ່ງເນັ້ນໄປເຖິງການສະໜອງການທະນາຄານທ່ີມີ
ປະສິດທິພາບ ແລະ ເຂົ້າເຖິງໄດ້ຫຼາຍຂຶ້ນ, ເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າລູກຄ້າຈະໄດ້ຮັບປະສົບການທີ່ດີທີ່ສຸດ. ຫົວໃຈສຳຄັນຂອງຍຸດທະສາດແມ່ນການສຸມໃສ່ລູກຄ້າຢ່າງບໍ່
ລົດລະ, ພະຍາຍາມສ້າງການແກ້ໄຂການທະນາຄານທີ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການດ້ານການເງິນທີ່ຫຼາກຫຼາຍ.

ພວກເຮົາກໍາລັງລົງທຶນໃນເຕັກໂນໂລຊີ, ດິຈິຕອນທີ່ກ້າວໜ້າ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ແພັດຟອມການທະນາຄານໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ. ໂດຍການປັບປຸງການບໍລິການ
ທະນາຄານຜ່ານມືຖື ແລະ ອອນໄລນ໌ດ້ວຍການວິເຄາະຂັ້ນສູງ ແລະ ການແກ້ໄຂທີ່ຂັບເຄື່ອນດ້ວຍ AI, ພວກເຮົາມີຈຸດປະສົງເພື່ອມອບການບໍລິການທາງດ້ານ
ການເງິນທີ່ເປັນສ່ວນຕົວ, ປອດໄພ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ. ແນວທາງດິຈິຕອນນີ້ຈະເພີ່ມປະສິດທິພາບການປະຕິບັດງານ ເຮັດໃຫ້ສາມາດຄາດການ ແລະ ຕອບ
ສະໜອງການປ່ຽນແປງຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ, ສົ່ງເສີມຄວາມສໍາພັນ ແລະ ຄວາມໄວ້ວາງໃຈໃນໄລຍະຍາວ.

ພວກເຮົາມຸ່ງໝັ້ນທີ່ຈະສ້າງສິ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາ ຊຶ່ງເປັນສ່ວນໜຶ່ງຂອງຄໍາໝັ້ນສັນຍາໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງສັງຄົມຂອງອົງກອນ. ພວກ
ເຮົາມຸ່ງໝັ້ນທີ່ຈະປູກຝັງວັດທະນະທຳແຫ່ງຄວາມເຫັນອົກເຫັນໃຈ ແລະ ຄວາມເມດຕາ ໂດຍຜ່ານໂຄງການທາງສັງຄົມຕ່າງໆ ເຊັ່ນ: ການສະໜັບສະໜູນດ້ານ
ການສຶກສາ, ການບໍລິຈາກສິ່ງຂອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ລວມໄປເຖິງ ການບໍລິຈາກເລືອດພາຍໃຕ້ໂຄງການ “ຈາກໃຈສູ່ໃຈ”. ຈຸດປະສົງຂອງພວກເຮົາແມ່ນເພ່ືອ
ສ້າງຜົນກະທົບທາງບວກທີ່ຍືນຍົງຕໍ່ສັງຄົມ.

ໃນປີ 2024 ທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ຂາດທຶນລວມ 16.44 ຕື້ກີບ. ເຖິງວ່າຕົວເລກດັ່ງກ່າວຈະສະແດງເຖິງການປັບຕົວຈາກຜົນກຳໄລຈາກການດຳເນີນງານສຸດທິ 
124.56 ຕື້ກີບຂອງປີກ່ອນ, ແຕ່ທະນາຄານໄດ້ຮັກສາຄວາມເຂັ້ມແຂງພື້ນຖານ ແລະ ກໍາໄລໄດ້ທ່າມກາງສະພາບຕະຫຼາດທີ່ກຳລັງພັດທະນາດ້ວຍລາຍຮັບສຸດທິທີ່
ເພີ່ມຂຶ້ນ, ເຊິ່ງເພີ່ມຂຶ້ນເຖິງ 97% ຈາກປີກ່ອນ.

ໃນລະຫວ່າງປີ 2024, IB ໄດ້ສຸມໃສ່ການລົງທຶນໃນການຂັບເຄື່ອນການເຕີບໂຕທີ່ສໍາຄັນເຊັ່ນ: ການເລັ່ງໂຄງການຫັນເປັນດິຈິຕອນ, ຂະຫຍາຍໂຄງສ້າງພື້ນຖານ, 
ການປ່ຽນຖ່າຍລະບົບທະນາຄານໃໝ່, ປັບປຸງເຄືອຂ່າຍສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ ແລະ ປັບປຸງກອບການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງທີ່ເຂັ້ມແຂງ. ການລົງທຶນເຫ່ົຼານີ້ 
ເຖິງວ່າຈະສົ່ງຜົນກະທົບຕໍ່ຜົນກໍາໄລໄລຍະສັ້ນ, ແຕ່ໄດ້ສ້າງພື້ນຖານທີ່ເຂັ້ມແຂງສໍາລັບການເຕີບໂຕໃນອະນາຄົດ ແລະ ປະສົບການຂອງລູກຄ້າທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ. ເຖິງວ່າ
ຈະມີການປະເຊີນໜ້າກັບອຸປະສັກພາຍນອກ, ທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ຍັງຄົງຮັກສາພື້ນຖານດ້ານການເງິນ ແລະ ສະພາບຄ່ອງທີ່ແຂງແຮງ, ສືບຕໍ່ສ້າງມູນຄ່າທີ່
ຍືນຍົງໃຫ້ແກ່ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທັງໝົດ ໃນການວາງຕຳແໜ່ງຂອງອົງກອນໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດໃນໄລຍະຍາວໃນຂະແໜງການທະນາຄານຂອງລາວ.



9 ບົດລາຍງານ ປະຈຳປີ 2024

1       ທ່ານ ໂອ ເຊ ຢັງ (ເກົາຫຼີ)			   78.57%

2       ບໍລິສັດ ແອວວີເອັມຊີ ອິນເວດສເມັນ ຈໍາກັດ 		 11.00%

3       ທ່ານ ນາງ ຖາວອນ ວົງສົມບັດ			   10.43%

 	 ລວມ:					     100.00%

2.1.    ບັນດາຜູ້ຖືຮຸ້ນ

78.57%

11.00%

10.43%

ພາກທີ 2 ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ

ລ/ດ	 ລາຍຊື່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ			           ອັດຕາສ່ວນການຖືຮຸ້ນ



10ບົດລາຍງານ ປະຈຳປີ 2024

ທ່ານ ນາງ ພູວັນ ຜຸດຜ່ອງ	 ສະມາຊິກ

ໄດ້ສຶກສາການບໍລິຫານທຸລະກິດທີ່ ວິທະຍາໄລ ການຊ່າງປາກປ່າສັກ ແຕ່ປີ 1998, ພ້ອມທັງສຳເລັດຫຼັກສູດ CPA ຈາກ
ກະຊວງການເງິນໃນປີ 2002. ປັດຈຸບັນນີ້ແມ່ນດຳລົງຕຳແໜ່ງ ຜູ້ອໍານວຍການ ບໍລິສັດ ວຽງຈັນ ອິນເຕີເນເຊີແນວ ຈໍາກັດ.

ທ່ານ ວໍລະເດດ ພັນແພງດີ	 ສະມາຊິກ

ທ່ານ ວໍລະເດດ ຈົບການສຶກສາລະດັບປະລິນຍາຕີ ສາຂາເສດຖະສາດ (ກຽດນິຍົມ) ແລະ ປະກາສະນິຍະບັດສາຂາ
ວິທະຍາສາດຄອມພິວເຕີ ຈາກມະຫາວິທະຍາໄລ La Trobe ປະເທດອົດສະຕາລີ. ທ່ານວໍລະເດດ ມີຄວາມຫຼົງໄຫຼໃນວຽກງານ
ທະນາຄານ, ເຊິ່ງມີປະສົບການກ່ຽວກັບເຕັກໂນໂລຢີ, ການວາງແຜນການຟື້ນຟູໄພພິບັດ, ການວາງແຜນທຸລະກິດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, 
ການລິເລີ່ມຕະຫຼາດ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ ແລະ ໂຄງການການປັບປ່ຽນບຸກຄະລາກອນ. ທ່ານວໍລະເດດໄດ້ເລີ່ມ
ເຮັດວຽກກັບທະນາຄານອິນໂດຈີນໃນປີ 2019 ແລະ ເປັນຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ອາວຸໂສ ຂອງທະນາຄານໃນປັດຈຸບັນ.

ທ່ານ ນາງ ຖາວອນ ວົງສົມບັດ	ສະມາຊິກ

ທ່ານ ນາງ ຖາວອນ ວົງສົມບັດ ແມ່ນໜຶ່ງໃນບັນດານັກທຸລະກິດຍິງທີ່ໂດດເດ່ັນໃນປະເທດ. ທ່ານໄດ້ເລີ່ມຕົ້ນການເຮັດວຽກ 
ຫຼັງຈາກສຳເລັດການສຶກສາໃນປີ 1999 ແລະ ໄດ້ເຂົ້າເປັນຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ບໍລິຫານທຸລະກິດ ບໍລິສັດໂຄລາວ ແລະ ເປັນຜູ້ຂັບເຄື່ອນ
ຫຼັກທີ່ສໍາຄັນຕໍ່ຄວາມສໍາເລັດ ຂອງທຸລະກິດຫຼາຍໆຂະແໜງ ລວມທັງ ກຸ່ມບໍລິສັດ ໂຄລາວ. ດ້ວຍຄວາມເປັນນັກປະກອບການ 
ແລະ ພາວະຄວາມເປັນຜູ້ນໍາທີ່ເຂັ້ມແຂງ ປັດຈຸບັນທ່ານໄດ້ດຳລົງຕໍາແໜ່ງປະທານ ກຸ່ມບໍລິສັດ ໂຄລາວ.

ທ່ານ ບຸນເຮັ່ງ ສຸພິດາ		  ສະມາຊິກ

ຈົບປະລິນຍາໂທ ສາຂາບໍລິຫານທຸລະກິດ ທີ່ມະຫາວິທະຍາໄລ Flinders ທີ່ປະເທດອົດສະຕາລີ. ໄດ້ເລີ່ມເຮັດວຽກຢູ່ 
ທະນາຄານ ພາບລິກ ສາຂາວຽງຈັນ ແຕ່ປີ 1998-2004 (6 ປີ) ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ທະນາຄານ ANZ ໃນປີ 2007-2013 (7 
ປີ) ແລະ ໄດ້ເລີ່ມເຮັດວຽກກັບ ທະນາຄານອິນໂດຈີນ ປີ 2014 ແລະ ຕໍາແໜ່ງປັດຈຸບັນເປັນຮອງຜູ້ອຳນວຍການ.

2.2. ສະພາບໍລິຫານ
ສະມາຊິກຂອງສະພາບໍລິຫານພາຍໃນປີ ແລະ ຈົນເຖິງມື້ອອກເອກະສານສະບັບນີ້ ມີດັ່ງນີ້:

ທ່ານ ໂອ ເຊ ຢັງ		  ປະທານສະພາບໍລິຫານ

ແມ່ນນັກທຸລະກິດທີ່ມີຊື່ສຽງ ແລະ ປະສົບຜົນສໍາເລັດທາງດ້ານທຸລະກິດໃນ ສປປ ລາວ. ທ່ານ  ແມ່ນຜູ້ກໍ່ຕັ້ງ ແລະ ເປັນປະ 
ທານໃຫຍ່ ກຸ່ມບໍລິສັດໂຄລາວ ໃນຖານະນິຕິບຸກຄົນ ໃນປີ 1997.

ທ່ານ ເຕ ຮົງ ເຮັງ		  ຮອງປະທານ
ເລ່ີມເຂ້ົາເຮັດວຽກຢູ່ ທະນາຄານ ພາບລິກ ຂອງມະເລເຊຍ ຕ້ັງແຕ່ປີ 1976. ຕະຫລອດໄລຍະ 20 ປີ ແຫ່ງການເຮັດວຽກ 
ຢູ່ສາຂາພາຍໃນນ້ັນ ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກຢູ່ຫຼາຍຕໍາແໜ່ງ ແລະ ໄຕ່ເຕ້ົາໄປຈົນເປັນຫົວໜ້າສາຂາ. ຈາກປີ 1996 ຫາປີ 2003 (ລວມ 
7 ປີ) ໄດ້ເປັນຫົວໜ້າສາຂາຂອງ ທະນາຄານ ພາບລິກ ຢູ່ທ່ີນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ. ຈາກນ້ັນຈົນເຖິງປີ 2008 (ລວມ 5 
ປີ) ໄດ້ເປັນອໍານວຍການທະນາຄານ VID ພາບລິກ, ທ່ີ ສສ ຫວຽດນາມ. ປີ 2008 ເຖິງ 2021 ໄດ້ດຳລົງຕຳແໜ່ງຜູ້ອຳນວຍການ
ໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານອິນໂດຈີນ ຈົນເຖິງອາຍຸບຳນານ ແລະ ຕຳແໜ່ງປັດຈຸບັນແມ່ນ ປະທານ ຂອງທະນາຄານອິນໂດຈີນ.

ທ່ານ ນາງ ຈັນເພັງ ວົງສົມບັດ	ສະມາຊິກ

ໄດ້ຮຽນມາຈາກສະຫະພາບໂຊວຽດ ທ່ີສະຖາບັນວິສະວະກໍາສາດ ເລຍໂວບສະກາຍຢາ ແຕ່ປີ 1989. ຈາກປີ 1995  
ຫາປີ 2002 (7ປີ) ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກຢູ່ ທະນາຄານ ພາບລິກ ສາຂາວຽງຈັນ. ຫັຼງຈາກນ້ັນໄດ້ເຮັດວຽກຢູ່ ບໍລິສັດໂຄ
ລາວໃນຕຳແໜ່ງຫົວໜ້້າພະແນກການເງິນ, ກ່ອນຈະເລ່ີມເຂ້ົາເຮັດວຽກຢູ່ ທະນາຄານອິນໂດຈີນ ແຕ່ປີ 2008 ແລະ ຕໍາ 
ແໜ່ງປັດຈຸບັນເປັນຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່.
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ທ່ານ ນາງ ຈັນເພັງ ວົງສົມບັດ			   ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່				         ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2022

ທ່ານ ວໍລະເດດ ພັນແພງດີ			   ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ ອາວຸໂສ			        ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2024

ທ່ານ ບຸນເຮັ່ງ ສຸພິດາ				   ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ				         ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2022

ທ່ານ ຊັງ ກີຢຸນ				    ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ				         ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 08 ມັງກອນ 2024

ທ່ານ ຈາງ ວູ ຈິນ				    ຫົວໜ້າພາກສ່ວນສິນເຊື່ອ			        ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມິຖຸນາ 2023

ທ່ານ ອິນປອນ ບຸນຄ້ຳປະສົງ			   ຫົວໜ້າພາກສ່ວນເຕັກໂນໂລຢີ ແລະ ການນຳໃຊ້	      ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມິຖຸນາ 2023

ທ່ານ ນາງ ພັນດານີ ໂພທິສານ			   ຫົວໜ້າພາກສ່ວນການຂາຍ ແລະ ການຕະຫຼາດ	      ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມິຖຸນາ 2023

ທ່ານ ນາງ ຫົງ ພານິດ				   ຫົວໜ້າພາກສ່ວນສະໜັບສະໜູນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ	      ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມິຖຸນາ 2023

ທ່ານ ໂອ ເຊ ຢັງ					     ປະທານ				    ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ນາງ ຖາວອນ ວົງສົມບັດ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ນາງ ຈັນເພັງ ວົງສົມບັດ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ຈາງ ວູ ຈິນ					     ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ວໍລະເດດ ພັນແພງດີ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ນາງ ພູວັນ ຜຸດຜ່ອງ				    ປະທານ				    ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ນາງ ຈັນເພັງ ວົງສົມບັດ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ບຸນເຮັ່ງ ສຸພິດາ					    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ວໍລະເດດ ພັນແພງດີ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ນາງ ຫົງ ພານິດ					    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ບຸນເຮັ່ງ ສຸພິດາ					    ປະທານ				    ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ນາງ ຈັນເພັງ ວົງສົມບັດ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ວໍລະເດດ ພັນແພງດີ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ນາງ ມະໄລພອນ ສັກສະຖິດ			   ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ອິນປອນ ບຸນຄ້ຳປະສົງ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ນາງ ພັນດານີ ໂພທິສານ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ນາງ ຫົງ ພານິດ					    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ			   ຕໍາແໜ່ງ				         ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ

2.3. 	 ຄະນະອຳນວຍການ
ສະມາຊິກຂອງຄະນະອຳນວຍການພາຍໃນປີ ແລະ ຈົນເຖິງມື້ອອກເອກະສານສະບັບນີ້ ມີດັ່ງນີ້:

2.4. 	 ຄະນະກໍາມະການອື່ນໆ
1. 	 ຄະນະກຳມະການກຳກັບດູແລກິດຈະການ

2. 	 ຄະນະກຳມະການກວດກາ	

3. 	 ຄະນະກຳມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ

ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ				    ຕໍາແໜ່ງ			   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ

ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ				    ຕໍາແໜ່ງ			   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ

ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ				    ຕໍາແໜ່ງ			   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ
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ທ່ານ ນາງ ຈັນເພັງ ວົງສົມບັດ				    ປະທານ				    ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ຈາງ ວູ ຈິນ					     ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ບຸນເຮັ່ງ ສຸພິດາ					    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ວໍລະເດດ ພັນແພງດີ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ນາງ ຫົງ ພານິດ					    ປະທານ				    ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ນາງ ຈັນເພັງ ວົງສົມບັດ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ວໍລະເດດ ພັນແພງດີ				    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ບຸນເຮັ່ງ ສຸພິດາ					    ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ທ່ານ ຈາງ ວູ ຈິນ					     ສະມາຊິກ				   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ 01 ມັງກອນ 2023

ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ				    ຕໍາແໜ່ງ			   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ

4. 	 ຄະນະກຳມະການສິນເຊື່ອ

5. 	 ຄະນະກຳມະການບຸກຄະລາກອນ

ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ				    ຕໍາແໜ່ງ			   ວັນທີແຕ່ງຕັ້ງ
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ພາກທີ 3 ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ

3.1 	 ຜະລິດຕະພັນ
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ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການບໍລິການ ແລະ ຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ
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ພະແນກ ລູກຄ້າຊັ້ນໜຶ່ງ

3.2 	 ການບໍລິການ
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ງານລ້ຽງຂອບໃຈລູກຄ້າຊັ້ນໜຶ່ງ ຂອງທະນາຄານອິນໂດຈີນ
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ພິທີເປີດ ສະຖານີ ກ໊ອກກ໊ອກ ສາຂາທຳອິດ

ງານພົບປະ IB Partner Care ແລະ ນຳສະເໜີຜະລິດຕະພັນໃໝ່ ໄດ້ນ່າ (Daina Pay)

ພິທີລົງນາມບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ ວ່າດ້ວຍການສະໜອງເງິນກູ້ ແລະ ໂອນເງິນກັບຄືນປະເທດ

ງານແຂ່ງຂັນຫຸ່ນຍົນ MRT Robot Tournament 2024

3.3.	  ຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ
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4.2. 	 ບົດລາຍງານຖານະການເງິນ

4.1. 	 ປະຫວັດຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ
	 ປີ 2009-2010 	 ທະນາຄານໄດ້ຮັບການກວດສອບໂດຍ ບໍລິສັດ ເຄພີເອັມຈີ ລາວຈໍາກັດ
	 ປີ 2011-2017 	 ທະນາຄານໄດ້ຮັບການກວດສອບໂດຍ ບໍລິສັດ ເອິນແອນຍັງ ລາວຈໍາກັດ
	 ປີ 2018-2022 	 ທະນາຄານໄດ້ຮັບການກວດສອບໂດຍ ບໍລິສັດ ເຄພີເອັມຈີ ລາວຈໍາກັດ
	 ປີ 2023-2024 	 ທະນາຄານໄດ້ຮັບການກວດສອບໂດຍ ບໍລິສັດ ເອິນແອນຍັງ ລາວຈໍາກັດ

	 ບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະ
	  
	 ຮຽນ:	 ສະພາບໍລິຫານທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ ຈຳກັດ 

	 ຄໍາເຫັນ

ພວກຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ດຳເນີນການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງ ທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ (“ທະນາຄານ”), ເຊິ່ງປະກອບດ້ວຍໃບລາຍງານຖານະການ 
ເງິນນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2024, ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ, ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານນອກການທຸລະກິດ, ໃບລາຍງານສ່ວນປ່ຽນແປງທຶນເຈົ້າຂອງ 
ແລະ ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ສຳລັບປີທີ່ສິ້ນສຸດວັນທີ່ດັ່ງກ່າວ ເເລະ ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ ລວມເຖິງບັນດາບົດສະຫຼຸບ
ນະໂຍບາຍການບັນຊີທີ່ສຳຄັນ.

ໃນຄຳເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົ້າ, ເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານເເມ່ນໄດ້ກະກຽມໂດຍສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການບັນຊີຂອງ ສປປ ລາວ 
ແລະ ບັນດາລະບຽບການທີ່ອອກໂດຍ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກະກຽມ ແລະ ການນໍາສະເໜີເອກະສານລາຍງານການເງິນ. 

	 ພື້ນຖານໃນການອອກຄໍາເຫັນ

ພວກຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ດຳເນີນການກວດສອບໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ມາດຕະຖານສາກົນດ້ານການກວດສອບ (ISA). ບັນດາຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພວກຂ້າພະເຈົ້າ
ທີ່ຢູ່ພາຍໃຕ້ມາດຕະຖານສາກົນດັ່ງກ່າວເເມ່ນໄດ້ ຖືກອະທິບາຍເພີ່ມເຕີມ ໃນວັກ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນັກກວດສອບໃນການກວດສອບເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນ ໃນບົດລາຍງານຂອງພວກຂ້າພະເຈົ້າ. ພວກຂ້າພະເຈົ້າແມ່ນມີຄວາມເປັນເອກະລາດຈາກທະນາຄານ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ຈັນຍາບັນຂອງນັກວິຊາຊີບ
ບັນຊີຂອງ ສະພານັກບັນຊີສາກົນວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານຂໍ້ບັນຍັດດ້ານຈັນຍາບັນ (IESBA Code) ແລະ ບັນດາຂໍ້ກໍານົດທາງດ້ານຈັນຍາບັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງພວກຂ້າພະເຈົ້າໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ພວກຂ້າພະເຈົ້າຍັງໄດ້ປະຕິບັດບັນດາຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດ້ານຈັນຍາ
ບັນອື່ນໆໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ກົດຈັນຍາບັນຂອງ ສະພານັກບັນຊີສາກົນ. ພວກຂ້າພະເຈົ້າເຊື່ອວ່າ ຫຼັກຖານການກວດສອບທີ່ພວກຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ຮັບແມ່ນພຽງພໍ 
ແລະ ເໝາະສົມເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການອອກຄຳເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົ້າ.

	 ບັນຫາທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສ່  - ຫຼັກການທາງການບັນຊີ

ພວກຂ້າພະເຈົ້າສະເໜີໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ບົດອະທິບາຍເລກທີ 2 ຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ ທີ່ໄດ້ອະທິບາຍພື້ນຖານຂອງການບັນຊີທີ່ໄດ້ຖືກນຳໃຊ້ໂດຍ
ທະນາຄານ. ບັນດານະໂຍບາຍການບັນຊີເຫຼົ່ານີ້ແມ່ນບໍ່ໄດ້ມີຈຸດປະສົງທີ່ຈະນຳສະເໜີຖານະທາງການເງິນ, ຜົນການດໍາເນີນງານ ແລະ ກະແສເງິນສົດຂອງທະນາ 
ຄານ ເພື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກການບັນຊີສາກົນທີ່ຍອມຮັບໂດຍທົ່ວໄປ.

ຄໍາເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົ້າແມ່ນບໍ່ໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ ຕໍ່ກັບບັນຫາດັ່ງກ່າວ.

	 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະອໍານວຍການຕ່ໍກັບເອກະສານລາຍງານການເງິນ

ຄະນະອໍານວຍການຂອງທະນາຄານແມ່ນມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການບັນຊີ  
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ແລະ ບັນດາລະບຽບການອື່ນໆທີ່ອອກໂດຍທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການກະກຽມ ແລະ ການນໍາສະເໜີເອກະສານ 
ລາຍງານການເງິນ ແລະ ສຳລັບບັນດາການຄວບຄຸມພາຍໃນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທີ່ທາງຄະນະອໍານວຍການເຫັນວ່າມີຄວາມຈຳເປັນໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນ ໃຫ້ມີຄວາມຖືກຕ້ອງຕາມຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ປາສະຈາກຂໍ້ຜິດພາດອັນໃຫຍ່ຫຼວງ, ທີ່ອາດຈະເກີດຈາກການສໍ້ໂກງ ຫຼື ຂໍ້ຜິດພາດຕ່າງໆ.

ພາກທີ 4 ບົດລາຍງານທາງການເງິນ
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ພວກຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ປຶກສາຫາລືກັບຄະນະອຳນວຍການກ່ຽວກັບບັນຫາອື່ນໆ, ການວາງແຜນຂອບເຂດ ແລະ ເວລາຂອງການກວດສອບ ແລະ ຂໍ້ຄົ້ນພົບທາງການ
ກວດສອບທີ່ສຳຄັນ ລວມມີບັນດາຂໍ້ບົກພ່ອງທີ່ສຳຄັນໃດໆໃນການຄວບຄຸມພາຍໃນທີ່ພວກຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ພົບເຫັນໃນລະຫວ່າງການກວດສອບຂອງພວກ
ຂ້າພະເຈົ້າ.

ບໍລິສັດ ເອີນ ແອນ ຍັງ ລາວ ຈໍາກັດ

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ
26 ພຶດສະພາ 2025

ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ຄະນະອໍານວຍການ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະເມີນຄວາມອາດສາມາດຂອງທະນາຄານທາງດ້ານຄວາມ 
ສືບເນື່ອງໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ລວມທັງການເປີດເຜີຍບັນຫາຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຫຼັກການແຫ່ງຄວາມສືບເນື່ອງໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ຈົນກວ່າທີ່ທາງຄະ
ນະອໍານວຍການທະນາຄານຫາກເຫັນວ່າທຸລະກິດບໍ່ມີຄວາມອາດສາມາດໃນການດໍາເນີນງານຕໍ່ໄດ້ ຫຼື ໃນກໍລະນີທີ່ທາງຄະນະອໍານວຍການທະນາຄານມີຈຸດປະ 
ສົງຢາກຍຸບເລີກ ຫຼື ຢຸດກິດຈະການ

ຜູ້ມີອຳນາດໃນການຄວບຄຸມຂອງທະນາຄານແມ່ນຮັບຜິດຊອບໃນການຕິດຕາມຂະບວນການລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານ.

ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງນັກກວດສອບຕໍ່ການກວດສອບເອກະສານລາຍງານການເງິນ	

ຈຸດປະສົງໃນການກວດສອບຂອງພວກຂ້າພະເຈ້ົາແມ່ນເພ່ືອໄດ້ຮັບການຮັບປະກັນຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນວ່າເອກະສານລາຍງານການເງິນໂດຍພາບລວມແມ່ນ
ປາສະຈາກຂໍ້ຜິດພາດອັນໃຫຍ່ຫຼວງ, ບໍ່ວ່າຈະເປັນຍ້ອນການສໍ້ໂກງ ຫຼື ຍ້ອນຄວາມຜິດພາດຕ່າງໆ. ແລະ ເພື່ອການອອກບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບ
ອິດສະຫຼະທີ່ປະກອບມີຄຳເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົ້າຕໍ່ເອກະສານລາຍງານການເງິນ. ການຮັບປະກັນທີ່ສົມເຫດສົມຜົນແມ່ນການຮັບປະກັນໃນລະດັບສູງ ແຕ່
ບໍ່ໄດ້ຮັບປະກັນວ່າ ການກວດສອບທີ່ໄດ້ດຳເນີນໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ມາດຕະຖານສາກົນດ້ານການກວດສອບ ຈະສາມາດກວດພົບຂໍ້ຜິດພາດອັນໃຫຍ່ຫຼວງທີ່ອາດ
ເກີດຂຶ້ນໄດ້ຕະຫຼອດທັງໝົດ. ຂໍ້ຜິດພາດສາມາດເກີດຂຶ້ນຈາກການສໍ້ໂກງ ຫຼື ຍ້ອນຂໍ້ຜິດພາດຕ່າງໆ ແລະ ຖືກພິຈາລະນາວ່າ ສຳຄັນ ຈາກລາຍການດຽວ ຫຼື ຫຼາຍ
ລາຍການລວມກັນ ແລະ ມີອິດທິພົນຕໍ່ການຕັດສິນໃຈທາງເສດຖະກິດຂອງຜູ້ນຳໃຊ້ເອກະສານລາຍງານການເງິນ.

ໃນການກວດສອບໂດຍສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານສາກົນດ້ານການກວດສອບ, ພວກຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ໃຊ້ການຕັດສິນ ແລະ ວິນິດໄສແບບມືອາຊີບຕະຫຼອດການ
ດໍາເນີນການກວດສອບ. ພວກຂ້າພະເຈົ້າຍັງໄດ້:

ກຳນົດ ແລະ ປະເມີນບັນດາຄວາມສ່ຽງຂອງຂໍ້ຜິດພາດອັນໃຫຍ່ຫຼວງຂອງເອກະສານລາຍງານການເງິນ ບໍ່ວ່າຈະເປັນຍ້ອນການສໍ້ໂກງ ຫຼື ຍ້ອນຄວາມຜິດພາດ
ຕ່າງໆ, ອອກແບບ ແລະ ດຳເນີນຂັ້ນຕອນການກວດສອບເພື່ອຮອງຮັບບັນດາຄວາມສ່ຽງເຫຼົ່ານັ້ນ ແລະ ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າຈະໄດ້ຮັບເອົາຫຼັກຖານການກວດ
ສອບທີ່ພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການອອກຄຳເຫັນຂອງພວກຂ້າພະເຈົ້າ. ຄວາມສ່ຽງຂອງການບໍ່ສາມາດກວດພົບຂໍ້ຜິດພາດອັນ
ໃຫຍ່ຫຼວງທີ່ມີຜົນມາຈາກການສໍ້ໂກງ ແມ່ນສູງກວ່າຜົນທີ່ມາຈາກຄວາມຜິດພາດ, ເນື່ອງຈາກວ່າການສໍ້ໂກງອາດລວມມີ ການສົມຮູ້ຮ່ວມຄິດ, ການປອມແປງ, 
ການລະເລີຍໂດຍຕັ້ງໃຈ, ການບິດເບືອນ ຫຼື ລະເມີດຫຼັກການການຄວບຄຸມພາຍໃນ.

ທຳຄວາມເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບການຄວບຄຸມພາຍໃນທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການກວດສອບເພ່ືອອອກແບບຂ້ັນຕອນການກວດສອບທ່ີເໝາະສົມກັບສະພາບການຕ່າງໆ 
ແຕ່ບໍ່ໄດ້ມີຈຸດປະສົງເພື່ອສະແດງຄຳເຫັນກ່ຽວກັບປະສິດທິພາບຂອງການຄວບຄຸມພາຍໃນຂອງທະນາຄານ.
 
ປະເມີນຄວາມເໝາະສົມຂອງນະໂຍບາຍການບັນຊີທີ່ໄດ້ນຳໃຊ້ ແລະ ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນຂອງການຄາດຄະເນທາງບັນຊີ ແລະ ການເປີດເຜີຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ໂດຍຄະນະອໍານວຍການ.

ສະຫຼຸບກ່ຽວກັບຄວາມເໝາະສົມຂອງການນຳໃຊ້ພື້ນຖານຂອງບັນຊີກ່ຽວຂ້ອງ ວ່າດ້ວຍຫຼັກການແຫ່ງຄວາມສືບເນື່ອງໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ຂອງຄະນະອໍາ
ນວຍການ ໂດຍອີງຕາມຫຼັກຖານການກວດສອບທີ່ໄດ້ຮັບ ບໍ່ວ່າຈະເປັນຄວາມບໍ່ແນ່ນອນທີ່ສໍາຄັນທີ່ອາດເກີດຂຶ້ນ ຈາກບັນດາເຫດການ ຫຼື ເງື່ອນໄຂທີ່ອາດ
ເປັນຂໍ້ສົງໃສທີ່ສຳຄັນກ່ຽວກັບຄວາມອາດສາມາດຂອງທະນາຄານໃນການສືບເນື່ອງໃນການດຳເນີນທຸລະກິດ. ຖ້າຫາກພວກຂ້າພະເຈົ້າ ສະຫຼຸບໄດ້ວ່າມີຄວາມ
ບໍ່ແນ່ນອນທີ່ສຳຄັນເກີດຂຶ້ນ, ພວກຂ້າພະເຈົ້າຈະໄດ້ລະບຸໃນບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະ ໃນການເປີດເຜີຍທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນເອກະສານລາຍງານ
ການເງິນ ເພື່ອສະເໜີໃຫ້ເອົາໃຈໃສ່ຕື່ມອີກ ຫຼື ຖ້າຫາກຂາດການເປີດເຜີຍທີ່ພຽງພໍ, ພວກຂ້າພະເຈົ້າຈະຕ້ອງໄດ້ສະແດງຄຳເຫັນແບບມີເງື່ອນໄຂ. ການສະຫຼຸບ
ຂອງພວກຂ້າພະເຈົ້າແມ່ນອີງຕາມຫຼັກຖານການກວດສອບທີ່ໄດ້ຮັບຈົນເຖິງວັນທີ່ຂອງບົດລາຍງານຂອງນັກກວດສອບອິດສະຫຼະ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ບັນດາ
ເຫດການໃນອະນາຄົດ ຫຼື ເງື່ອນໄຂອື່ນໆ ອາດເປັນສາເຫດເຮັດໃຫ້ທະນາຄານຍຸດຕິການສືບຕໍ່ດຳເນີນທຸລະກິດ.



21 ບົດລາຍງານ ປະຈຳປີ 2024

A.	 ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍຈາກການດຳເນີນງານ

1.	 ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ ແລະ ລາຍຮັບທີ່ຄ້າຍຄືກັນ

2.	 ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ ແລະ ລາຍຈ່າຍທີ່ຄ້າຍຄືກັນ

I.	 ລາຍຮັບສຸດທິຈາກດອກເບ້ຍ ແລະ ລາຍຮັບທີ່ຄ້າຍຄືກັນ

3	 ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍຈາກຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ

4	 ລາຍຈ່າຍຈາກຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ

II.	 ລາຍຮັບສຸດທິຈາກຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ

	 ລາຍຮັບສຸດທິຈາກການດຳເນີນງານ

B	 ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍອື່ນໆ

5	 ກຳໄລສຸດທິຈາກການຊື້ຂາຍເງິນຕາຕ່າງປະເທດ

6	 ລາຍຮັບອື່ນໆຈາກການດໍາເນີນງານ

7	 ລາຍຈ່າຍການບໍລິຫານ

7.1	 ລາຍຈ່າຍເງິນເດືອນ ແລະ ລາຍຈ່າຍອື່ນໆຂອງພະນັກງານ 

7.2	 ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານອື່ນໆ

8	 ຄ່າຫຼູ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ອມມູນຄ່າ

9	 ລາຍຈ່າຍອື່ນໆການດໍາເນີນງານ

10	 ຫັກເງິນແຮສຳລັບເງິນກູ້ບໍ່ເກີດດອກອອກຜົນ

B	 ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍອື່ນໆ

11	 ສ່ວນແບ່ງກຳໄລ/(ຂາດທຶນ) ຂອງບໍລິສັດຮ່ວມ ແລະ ບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ

12	 ຂາດທຶນຈາກການຂາຍຫຼັກຊັບທຶນ

13	 ປ່ຽນແປງສຸດທິຈາກການລົງທຶນໃນຫັຼກຊັບທຶນໂດຍວິທີຮັບຮູ້ມູນຄ່າຍຸດຕິທຳ

III.	 ລວມ (ຂາດທຶນ)/ກຳໄລກ່ອນຫັກອາກອນ

14	 ລາຍຈ່າຍອາກອນກຳໄລ

15	 ລາຍຮັບ/(ລາຍຈ່າຍ) ອາກອນລໍຖ້າສະສາງ	

	 (ຂາດທຶນ) /ກຳໄລ ສຸດທິ

ລະຫັດ	 ລາຍການ ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ

2024 
ລ້ານກີບ

2023
ລ້ານກີບ

3

3

4

4

5

6

7

8

9

15.2

14

22.2

22.4

1,566,717 

(1,453,029)

113,688 

109,118 

(11,185)

97,933

211,621

(6,815)

33,224

(182,168)

(113,306)

(68,862) 

(11,032)

(61,608)

(3,898)

309

(13,090)

-

(33,457)

-

17,015 

(16,442) 

1,022,612

(985,741)

36,871

78,465

(7,858)

70,607

107,478

(86,232)

20,946

(162,222)

(109,607)

(52,615)

(11,615)

(43,520)

(2,467)

(3,202)

-

309,023

128,189

-

(3,625)

124,564

ໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ
ສໍາລັບປີທີ່ສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2024
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A	 (ຂາດທຶນ)/ກຳໄລ ພາຍໃນປີ

	 ຂາດທຶນສຸດທິຈາກຫຼັກຊັບທຶນທີ່ຮັບຮູ້ມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາຜ່ານລາຍຮັບອື່ນໆ 

	 ນອກການທຸລະກິດ

	 ອາກອນຕິດພັນກັບລາຍຮັບອື່ນໆນອກການທຸລະກິດ

	 ລາຍຮັບອື່ນໆນອກການທຸລະກິດ, ຫຼັງຫັກອາກອນ

	 ລວມລາຍຮັບອື່ນໆນອກການທຸລະກິດໃນປີ, ຫຼັງຫັກອາກອນ

I	 ເງິນສົດ ແລະ ເງິນຝາກກັບທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (”ທຫລ”)

1	 ເງິນສົດໃນຄັງ

2	 ເງິນຝາກກັບທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (“ທຫລ”)

II	 ໜີ້ຕ້ອງຮັບຈາກທະນາຄານອື່ນ

1	 ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ

2	 ເງິນຝາກມີກຳນົດ

III	 ການລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບ

1	 ຫຼັກຊັບທີ່ຖືຄອງຄົບກຳນົດອາຍຸ

2	 ການລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບທຶນ - FVTPL

3	 ການລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບທຶນ - FVOCI

IV	 ການລົງທຶນໃນບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ ແລະ ບໍລິສັດຮ່ວມຄ້າ 

V	 ເງິນກູ້ໃຫ້ແກ່ລູກຄ້າ, ຫັກເງິນແຮສະເພາະ

VI	 ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ມີຕົວຕົນ, ບໍ່ມີຕົວຕົນ ແລະ ສິດນຳໃຊ້ຊັບສິນ

1	 ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນ

2	 ຊັບສິນພວມຊື້ ແລະ ພວມກໍ່ສ້າງ

3	 ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ມີຕົວຕົນ

4	 ສິດນຳໃຊ້ຊັບສິນ

VII	 ຊັບສິນອື່ນໆ

1	 ດອກເບ້ຍຄ້າງຮັບ

2	 ຊັບສິນອາກອນລໍຖ້າສະສາງ

3	 ຊັບສິນອື່ນໆ

	 ລວມຊັບສິນ

ລະຫັດ	    ລາຍການ ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ

2024 
ລ້ານກີບ

2023
ລ້ານກີບ

13.2

22.4

10

11

12.1

12.2

13.1

13.2

13.2

14

15.1

16.1

16.2

16.3

16.4

17

22.4

18

(16,442) 

(275,964)

(8,808)

(284,772)

(301,214)

4,774,006 

371,626 

4,402,380 

978,063 

456,553 

521,510 

1,086,903 

646,500 

-   

440,403 

77,489

18,150,580

200,700

11,926

28,376

39,048

121,350 

1,948,946 

1,185,934 

2,617 

760,395 

27,216,687

124,564 

-

-

-

124,564

3,648,215

348,872

3,299,343

648,404

578,820

69,584

1,461,607

613,980

847,627

-

57,148

13,246,688

162,409

4,814

3,334

30,308

123,953

1,280,828

620,454

2,555

657,819

20,505,299

ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານນອກການທຸລະກິດ 
ສໍາລັບປີທີ່ສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2024

ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ 
ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2024

ລະຫັດ	    ຊັບສິນ ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ

2024 
ລ້ານກີບ

2023
ລ້ານກີບ



23 ບົດລາຍງານ ປະຈຳປີ 2024

ທ່ານ ນາງ ຈັນເພັງ ວົງສົມບັດ 
ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ
26 ພຶດສະພາ 2025

I	 ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງທະນາຄານ ແລະ ສະຖາບັນການເງິນອື່ນ

1	 ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ ແລະ ເງິນຝາກປະຢັດ

2	 ເງິນຝາກມີກຳນົດ ແລະ ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງອື່ນໆ

II	 ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງລູກຄ້າ

1	 ເງິນຝາກກະແສລາຍວັນ

2	 ເງິນຝາກປະຢັດ

3	 ເງິນຝາກມີກຳນົດ

4	 ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງອື່ນໆໃຫ້ລູກຄ້າ

III	 ໜີ້ສິນອື່ນໆ

1	 ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງດອກເບ້ຍຄ້າງຈ່າຍ

2	 ໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ

3	 ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງອາກອນ

4	 ໜີ້ສິນອາກອນລໍຖ້າສະສາງ

5	 ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງອື່ນໆ

	 ລວມໜີ້ສິນ

IV	 ທຶນ ແລະ ຄັງສຳຮອງ

1	 ທຶນຈົດທະບຽນທີ່ຖອກແລ້ວ

2	 ຄັງສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ

3	 ເງິນເເຮທົ່ວໄປສໍາລັບກິດຈະກໍາສິນເຊື່ອ

4	 ລາຍຮັບອື່ນໆນອກການທຸລະກິດ

5	 ກຳໄລສະສົມ

6	 ຄັງສຳຮອງສຳລັບຂະຫຍາຍທຸລະກິດ

7	 ຄັງສໍາຮອງອື່ນໆ

	 ລວມທຶນ	

	 ລວມໜີ້ສິນ ແລະ ທຶນ

ລະຫັດ	     ໜີ້ສິນ ແລະ ທຶນ

19

20

21

16.4

22.1

22.4

23

24

15.2

800,469

14,661

785,808

24,857,766

656,244

1,588,380

21,754,179

858,963

1,018,358 

928,526 

34,188 

97 

8,808 

46,739 

26,676,593

518,856

65,135

89,543

(284,772)

148,595 

332 

2,405 

540,094

27,216,687

242,721

20,998

221,723

18,667,594

369,610

1,285,416

16,348,253

664,315

778,418

663,231

33,191

 -   

 16,953 

65,043

19,688,733

517,932

65,135

65,725

-

165,037

332

2,405

816,566

20,505,299

ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ
ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2024

ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ

31/12/2024                                  
ລ້ານກີບ

31/12/2023                                  
ລ້ານກີບ
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ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ
ສໍາລັບປີທີ່ສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2024

ກະແສເງິນຈາກກິດຈະກໍາການດຳເນີນງານ

ກຳໄລ/(ຂາດທຶນ)ສຸດທິກ່ອນອາກອນ

ດັດແກ້ສຳລັບ:

ລາຍຈ່າຍຄ່າຫຼູ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ອມ

ຫັກເງິນແຮສຳລັບກິດຈະກໍາສິນເຊື່ອ

ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ

ການຮັບຮູ້ ກໍາໄລ/(ຂາດທຶນ) ຈາກການລົງທຶບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ ແລະ ບໍລິສັດຮ່ວມຄ້າ

ຂາດທຶນຈາກການຂາຍຫຼັກຊັບທຶນ

ກໍາໄລຈາກວັດແທກມູນຄ່າຫຼັກຊັບທຶນທີ່ຮັບຮູ້ມູນຄ່າຍຸຕິທໍາຜ່ານກໍາໄລ-ຂາດທຶນ

ຂາດທຶນສຸດທິກ່ອນການປ່ຽນແປງຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນຈາກການດຳເນີນງານ

(ເພີ່ມຂຶ້ນ)/ຫຼຸດລົງຂອງຊັບສິນຈາກການດໍາເນີນງານ

	 ເງິນຝາກຢູ່ທະນາຄານອື່ນ

	 ເງິນກູ້ ແລະ ເງິນລ່ວງໜ້າໃຫ້ລູກຄ້າ

	 ຊັບສິນອື່ນໆ

ເພີ່ມຂຶ້ນ/(ຫຼຸດລົງ)ຂອງໜີ້ສິນຈາກການດຳເນີນງານ

	 ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງທະນາຄານອື່ນ

	 ໜີ້ຕ້ອງສົ່ງລູກຄ້າ

	 ໜີ້ສິນອື່ນໆ

ອາກອນກຳໄລຈ່າຍພາຍໃນປີ

ລາຍຮັບດອກເບ້ຍທີ່ໄດ້ຮັບ

ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍທີ່ໄດ້ຈ່າຍ

ກະແສເງິນສົດສຸດທິຈາກກິດຈະກຳການດໍາເນີນງານ

ກິດຈະກໍາການລົງທຶນ

ການຊື້ຊັບສົມບັດຄົງທີ່

ສິດນໍາໃຊ້ທີ່ດິນ

ການລົງທຶນໃນບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ ແລະ ບໍລິສັດຮ່ວມຄ້າ

ການຖອນການລົງທຶນໃນບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ

ກະແສເງິນສົດສຸດທິໃຊ້ໃນກິດຈະກໍາການລົງທຶນ

ກິດຈະກຳການເງິນ

ການເພີ່ມທຶນ

ກະແສເງິນສົດສຸດທິຈາກກິດຈະກໍາທາງການເງິນ

ປ່ຽນແປງສຸດທິເງິນສົດໃນປີ

ເງິນສົດນະຕົ້ນປີ

ເງິນສົດນະທ້າຍປີ

15.2

3

3

14

14

25

(33,457)

11,032  

29,728

(1,566,717)

1,453,029

(309)

13,090

-

(93,604)

(842,960)

(4,909,802)

(17,775) 

557,748 

6,190,172 

(17,148)

-   

1,001,237 

(1,187,734)

680,134 

(49,644)

-   

(22,000)

4,000

(67,644)

-

-

612,490

3,350,710

3,963,200

128,189

11,615

14,162

(1,022,612)

985,741

3,202

-

(309,023)

(188,726)

(657,733)

(4,160,114)

(146,432)

65,018

6,601,997

42,758

(11,849)

480,520

(738,272)

1,287,167

(24,293)

(6,319)

(2,000)

-

(32,612)

40,932 

40,932 

1,295,487 

2,055,223 

3,350,710 

ລາຍການ ບົດອະທິບາຍ
ເລກທີ

2024                                  
ລ້ານກີບ

2023                                  
ລ້ານກີບ
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ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍເອກະສານລາຍງານການເງິນ
ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2024 ແລະ ສໍາລັບປີທີ່ສິ້ນສຸດວັນທີດັ່ງກ່າວ

1.	 ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບທະນາຄານ

	 ການສ້າງຕັ້ງ ແລະ ການດໍາເນີນງານ

ທະນາຄານ ອິນໂດຈີນ (“ທະນາຄານ”) ແມ່ນທະນາຄານທີ່ມີເຈົ້າຂອງເປັນຄົນຕ່າງປະເທດ, ດໍາເນີນງານໃນຮູບແບບທະນາຄານທຸລະກິດທ້ອງຖິ່ນ. ທະນາຄານ
ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນ ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ (“ສປປ ລາວ”) ພາຍໃຕ້ໃບອະນຸຍາດດໍາເນີນທຸລະກິດທະນາຄານ ສະບັບເລກທີ 53/ທຫລ 
ອອກໂດຍ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ (“ທຫລ”) ໃນວັນທີ 28 ພະຈິກ 2008 ແລະ ພາຍໃຕ້ໃບອະນຸຍາດການລົງທຶນຕ່າງປະເທດ ສະບັບເລກທີ 217-11/
ກຜລທ ອອກໂດຍ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ໃນວັນທີ 31 ສິງຫາ 2011 

ກິດຈະກໍາຫຼັກຂອງທະນາຄານແມ່ນໃຫ້ການບໍລິການທີ່ອໍານວຍຄວາມສະດວກດ້ານທຸລະກຳທະນາຄານ ແລະ ການບໍລິການດ້ານການເງິນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃນ
ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ.

	 ທຶນຈົດທະບຽນ

ທຶນຈົດທະບຽນ ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2024 ແມ່ນ 518,856,000,000  ກີບ (31 ທັນວາ 2023: 517,932,000,000 ກີບ).	

	 ທີ່ຕັ້ງ

ສໍານັກງານໃຫຍ່ຂອງທະນາຄານຕ້ັງຢູ່ ຊ້ັນ 1-3, ຕຶກໂຄລາວ, 116, ຖະໜົນ 23 ສິງຫາ, P.O Box 6029,  ບ້ານໜອງບອນ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, 
ສປປ ລາວ. ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2024 ທະນາຄານ ມີ 1 ສໍານັກງານໃຫຍ່, 2 ສາຂາ ແລະ 9 ໜ່ວຍບໍລິການ ໃນ ສປປ ລາວ.

	 ພະນັກງານ

ພະນັກງານທັງໝົດຂອງທະນາຄານ ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2024 ແມ່ນມີ 267 ຄົນ (31 ທັນວາ 2023: 258 ຄົນ) 

2.	 ສະຫຼຸບນະໂຍບາຍການບັນຊີທີ່ສຳຄັນ

2.1.	 ຄໍາຖະແຫຼງຕາມລະບຽບການ  

ຄະນະອໍານວຍການຂອງທະນາຄານຂໍຖະແຫຼງວ່າ ເອກະສານລາຍງານການເງິນແມ່ນຖືກກະກຽມຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍການບັນຊີຂອງ ສປປ ລາວ 
ແລະ ບັນດາລະບຽບການທີ່ອອກໂດຍທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການກະກຽມ ແລະ ການນໍາສະເໜີເອກະສານລາຍງານການເງິນ.

2.2.	 ພື້ນຖານໃນການກະກຽມ

ທະນາຄານກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນເປັນຫົວໜ່ວຍລ້ານກີບ (“ລ້ານກີບ”) ໂດຍສອດຄ່ອງກັບດຳລັດເລກທີ 02/ນຍ ຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ແຫ່ງ 
ສປປ ລາວ ລົງວັນທີ 22 ມີນາ 2000 ແລະ ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການບັນຊີຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ລະບຽບການບັນຊີອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ທີ່ກໍານົດໂດຍ ທະນາຄານ
ແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໃນການກະກຽມ ແລະ ນໍາສະເໜີເອກະສານລາຍງານການເງິນ (“ລະບົບການບັນຊີລາວ”).

ເອກະສານລາຍງານການເງິນສະບັບນີ້ໄດ້ຖືກກະກຽມໂດຍນຳໃຊ້ຫຼັກການ, ຂັ້ນຕອນ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດການລາຍງານທາງການບັນຊີທີ່ຖືກຍອມຮັບໃນ 
ສປປ ລາວ. ດັ່ງນັ້ນ, ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ, ໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານນອກການທຸລະກິດ, ໃບລາຍງານຖານະການເງິນ, ໃບລາຍງານສ່ວນ
ປ່ຽນແປງທຶນຂອງເຈົ້າຂອງ, ໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ແລະ ບົດອະທິບາຍຊ້ອນທ້າຍ ແມ່ນບໍ່ໄດ້ອອກແບບມາໃຫ້ບັນດາຜູ້ທີ່ບໍ່ຮັບຮູ້ກ່ຽວກັບຫຼັກການບັນຊີຂອງ 
ສປປ ລາວ, ຂັ້ນຕອນ ແລະ ການປະຕິບັດການບັນຊີຂອງ ສປປ ລາວ, ແລະ ນອກນັ້ນ ເອກະສານລາຍງານການເງິນສະບັບນີ້ບໍ່ໄດ້ມີຈຸດປະສົງເພື່ອນຳສະເໜີ
ຖານະການເງິນຂອງທະນາຄານ, ຜົນການດໍາເນີນງານ ແລະ ກະແສເງິນສົດ ອີງຕາມຫຼັກການບັນຊີທີ່ຍອມຮັບໂດຍທົ່ວໄປຂອງປະເທດອື່ນນອກຈາກ ສປປ ລາວ.

ການລາຍງານການເງິນໃນເສດຖະກິດທີ່ມີພາວະເງິນເຟີ້ສູງສຸດ

ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 2024, ອັດຕາເງິນເຟີ້ສະສົມຂອງ ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະ 36 ເດືອນຜ່ານມາໄດ້ເກີນ 100%,
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ເຊິ່ງຖືກຈັດເປັນປະເທດທີ່ມີເສດຖະກິດທີ່ມີພາວະເງິນເຟີ້ລະດັບສູງສຸດ, ອີງຕາມບົດລາຍງານຂອງ ທຫລ 

(https://www.bol.gov.la/en/inflation). ໃນວັນທີ 26 ມີນາ 2025, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໄດ້ອອກໜັງສືືທາງການ ເລກທີ 0031/ກບງ, 
ຖະແຫຼງວ່າທະນາຄານທຸລະກິດທີ່ໄດ້ປະຕິບັດມາດຕະຖານລາຍງານການເງິນສາກົນເຕັມຮູບແບບ (IFRS) ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບັດ IAS29 ເພື່ອລະບຸຜົນກະທົບຂອງ
ພາວະເງິນເຟີ້ລະດັບສູງສຸດ. ເນື່ອງຈາກປັດຈຸບັນ, ທະນາຄານບໍ່ໄດ້ກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນອີງຕາມ IFRS, IAS29 ຈຶ່ງບໍ່ໄດ້ຖືກປະຕິບັດສໍາລັບປີ
ສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2024.
 
	 ປີການບັນຊີ

ປີການບັນຊີຂອງທະນາຄານທີ່ນໍາໃຊ້ໃນການກະກຽມເອກະສານການເງິນແມ່ນເລີ່ມແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ ແລະ ສິ້ນສຸດໃນວັນທີ 31 ທັນວາ.

2.3. 	 ການປ່ຽນແປງທາງດ້ານນະໂຍບາຍການບັນຊີ

ນະໂຍບາຍການບັນຊີທ່ີທະນາຄານນໍາໃຊ້ໃນການກະກຽມເອກະສານລາຍງານການເງິນນ້ີແມ່ນສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍການບັນຊີທ່ີໃຊ້ໃນການກະກຽມ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງທະນາຄານສໍາລັບປີທີ່ສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2023.

2.4.	 ການຮັບຮູ້ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ

ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ ແມ່ນຮັບຮູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ ບົນພື້ນຖານຄ້າງຮັບຄ້າງຈ່າຍ ໂດຍນຳໃຊ້ແບບວິທີແບບເສັ້ນຊື່ ແລະ ບັນດາ
ອັດຕາດອກເບ້ຍແມ່ນໄດ້ລະບຸຢູ່ໃນ ສັນຍາການຝາກເງິນ/ການກູ້ຢືມເງິນ ກັບບັນດາລູກຄ້າ.

ການຮັບຮູ້ ລາຍຮັບດອກເບ້ຍຄ້າງຮັບ ແມ່ນຢຸດຊົ່ວຄາວ ເມື່ອເງິນກູ້ຖືກຈັດເປັນເງິນກູ້ທີ່ບໍ່ເກີດດອກອອກຜົນ (ເບິ່ງບົດອະທິບາຍເລກທີ 2.10) ສໍາລັບຄຳນິຍາມ
ຂອງເງິນກູ້ທີ່ບໍ່ເກີດດອກອອກຜົນ) ຫຼື ເມື່ອຄະນະອໍານວຍການເຊື່ອວ່າ ຜູ້ກູ້ແມ່ນບໍ່ມີຄວາມສາມາດໃນການຊຳລະດອກເບ້ຍ ແລະ ຕົ້ນທຶນ. ລາຍຮັບດອກເບ້ຍ
ເງິນກູ້ດັ່ງກ່າວນັ້ນແມ່ນໄດ້ຖືກບັນທຶກຢູ່ໃນໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານເທົ່ານັ້ນເມື່ອເປັນລາຍຮັບຕົວຈິງ.

2.5.	 ການຮັບຮູ້ຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ 

ຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ແມ່ນປະກອບດ້ວຍບັນດາຄ່າທຳນຽມທີ່ໄດ້ຮັບຈາກການໂອນເງິນ (ລວມທັງການຊຳລະສະສາງທາງການຄ້າ), ແລະ ຄ່າທຳນຽມ
ຈາກທຸລະກຳແລກປ່ຽນເງິນຕາ. 
 
ບັນດາຄ່າທຳນຽມ ແລະ ຄ່າບໍລິການ ແມ່ນໄດ້ຖືກຮັບຮູ້ລົງໃນໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ ບົນພື້ນຖານເງິນສົດ.

2.6.	 ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົ່າເງິນສົດ

ເງິນສົດ ແລະ ທຽບເທົ່າເງິນສົດທີ່ລະບຸໄວ້ໃນໃບໃບລາຍງານກະແສເງິນສົດ ປະກອບມີ ເງິນສົດໃນມື, ບັນຊີກະແສລາຍວັນທີ່ບໍ່ມີຂໍ້ກຳນົດກັບ ທຫລ ແລະ ໜີ້
ຕ້ອງຮັບຈາກທະນາຄານອື່ນ ໄດ້ຮັບຄືນຕາມຄວາມຕ້ອງການ ຫຼື ມີກໍານົດພາຍໃນສາມເດືອນ ຫຼື ຕ່ຳກວ່ານັ້ນ.

2.7.	 ການລົງທຶນ ໃນຫຼັກຊັບ  

ພັນທະບັດແປງສະພາບ

ພັນທະບັດແປງສະພາບຖືກຮັບຮູ້ນະມື້ເລີ່ມຕົ້ນຕາມມູນຄ່າຕົ້ນທຶນ ແລະ ນໍາສະເໜີພາຍຫຼັງຕາມມູນຄ່າຕົ້ນທຶນເດີມ. ລາຍຮັບດອກເບ້ຍຈາກພັນທະບັດແປງ
ສະພາບແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ ຕາມຫຼັກການຄ້າງຮັບໂດຍໃຊ້ວິທີແບບເສັ້ນຊື່ ໂດຍອັດຕາດອກເບ້ຍທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນສັນຍາຊື້.

ພັນທະບັດແປງສະພາບແມ່ນປ່ຽນເປັນຫຼັກຊັບທຶນຂອງບໍລິສັດທີ່ອອກໃນລາຄາທີ່ກຳນົດໄວ້ລ່ວງໜ້າ ຫຼື ໄຖ່ຖອນພັນທະບັດຕາມມູນຄ່າໜ້າບັດ. ພັນທະບັດເຫຼົ່າ 
ນີ້ພຽງແຕ່ໃຫ້ສິດແກ່ທະນາຄານ ແລະ ບໍ່ແມ່ນພັນທະທີ່ຈະປ່ຽນເປັນຮຸ້ນ.
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ແຕ່ລະໄລຍະ, ພັນທະບັດແປງສະພາບຈະຖືກທົບທວນຄືນຄ່າເສື່ອມ. ເງິນແຮຄ່າເສື່ອມຂອງພັນທະບັດເຫຼົ່ານີ້ຈະຖືກຫັກເມື່ອ ມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາຫຼຸດລົງຕໍ່າກວ່າຕ້ົນ
ທຶນຢ່າງໃຫຍ່ຫຼວງ ຫຼື ເປັນເວລາດົນ. ເງິນແຮຄ່າເສື່ອມຖືກຮັບຮູ້ເປັນ “ກຳໄລ/(ຂາດທຶນ) ສຸດທິຈາກພັນທະບັດແປງສະພາບໃນໃບລາຍງານຜົນໄດ້ຮັບ”.

ການລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບທຶນ - ຮັບຮູ້ມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາຜ່ານໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ

ການລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບທຶນລວມມີຫຼັກຊັບທຶນທີ່ຈົດທະບຽນ. ຫຼັກຊັບທຶນທີ່ຈົດທະບຽນຖືກວັດແທກມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາຜ່ານໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ.

ຈົນເຖິງວັນທີ 31 ທັນວາ 2023, ທະນາຄານນໍາໃຊ້ລາຄາປິດຂອງຮຸ້ນນະວັດລັດທະການສຸດທ້າຍຂອງປີເພື່ອກໍານົດມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາໃນລາຍງານຜົນດໍາເນີນງານ 
(“FVTPL”).

ການລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບທຶນ - ຮັບຮູ້ມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາຜ່ານໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ

ການລົງທຶນໃນຫຼັກຊັບທຶນລວມມີຫຼັກຊັບທຶນທີ່ຈົດທະບຽນ. ຫຼັກຊັບທຶນທີ່ຈົດທະບຽນຖືກວັດແທກມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາຜ່ານໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານນອກ
ການທຸລະກິດ (“FVOCI”)ໃນປີ 2024.

ຈົນເຖິງວັນທີ 31 ທັນວາ 2023, ທະນາຄານນໍາໃຊ້ລາຄາປິດຂອງຮຸ້ນນະວັນລັດທະການສຸດທ້າຍຂອງປີເພື່ອກໍານົດມູນຄ່າຍຸດຕິທໍາໃນລາຍງານຜົນດໍາເນີນງານ
ນອກການທຸລະກິດ (“FVOCI”).

2.8.	 ການລົງທຶນໃນບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ ແລະ ບໍລິສັດຮ່ວມຄ້າ

ທະນາຄານມີເງິນລົງທຶນ ໃນບໍລິສັດຮ່ວມທຶນໃນຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີ່ທະນາຄານຖືຄອງ 20 ເປີເຊັນ ຫຼື ຫຼາຍກວ່າຂອງສິດລົງຄະແນນສຽງໃນຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ
ທີ່ຖືກລົງທຶນ ແລະ ມີອິດທິພົນຢ່າງຫຼວງຫຼາຍແຕ່ບໍ່ມີການຄວບຄຸມຕໍ່ນະໂຍບາຍທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການດໍາເນີນງານ. ທະນາຄານຍັງມີເງິນລົງທຶນໃນບໍລິສັດ
ຮ່ວມຄ້າໃນຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີ່ທະນາຄານມີການຄວບຄຸມຮ່ວມອີງຕາມຂໍ້ຕົກລົງຮ່ວມກັນ.

ທະນາຄານມີເງິນລົງທຶນໃນບໍລິສັດຮ່ວມຄ້າ, ເຊິ່ງເປັນຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີ່ມີການຄວຍຄຸມຮ່ວມ, ໂດຍທີ່ຜູ້ລົງທຶນຮ່ວມມີຂໍ້ຕົກລົງກັນຕາມສັນຍາເຊິ່ງໄດ້ຈັດຕັ້ງ
ການຄວບຄຸມຮ່ວມກັນຕໍ່ກັບກິດຈະກໍາທາງເສດຖະກິດຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ. ຂໍ້ຕົກລົງຈໍາຕ້ອງມີການເຫັນດີເປັນເອກະພາບລະຫວ່າງຜູ້ຮ່ວມທຶນສໍາລັບການ
ການຕັດສິນໃຈທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການດໍາເນີນງານ.

ທະນາຄານຮັບຮູ້ເງິນລົງທຶນໃນບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ ແລະ ບໍລິສັດຮ່ວມຄ້າໂດຍວິທີສ່ວນໄດ້ເສຍ. ພາຍໃຕ້ວິທີການຮັບຮູ້ສ່ວນໄດ້ເສຍ, ການລົງທຶນໃນບໍລິສັດຮ່ວມ
ທຶນ ແລະ ບໍລິສັດຮ່ວມຄ້າແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ທໍາອິດດ້ວຍມູນຄ່າຕາມຕົ້ນທຶນໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນ, ແລະ ມູນຄ່າທາງບັນຊີຈະເພີ່ມຂຶ້ນ ຫຼື ຫຼຸດລົງ ເພື່ອຮັບຮູ້
ສ່ວນແບ່ງກຳໄລ ຫຼື ການຂາດທຶນຂອງທະນາຄານຂອງຈາກຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທ່ີໄດ້ລົງທຶນພາຍຫຼັງວັນທີທີ່ໄດ້ມາ. ເງິນປັນຜົນທີ່ໄດ້ຮັບຈາກຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີ່
ຖືກລົງແມ່ນຈະຫຼຸດມູນຄ່າທາງບັນຊີຂອງການລົງທຶນ.

2.9.	 ເງິນກູ້ໃຫ້ລູກຄ້າ

ເງິນກູ້ໃຫ້ລູກຄ້າແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ຕາມຕົ້ນທຶນ ແລະ ສະແດງຍອດເຫຼືອທ້າຍລົບໃຫ້ເງິນແຮສະເພາະສຳລັບກິດຈະກໍາສິນເຊື່ອ.

2.10.	 ການຈັດຊັ້ນ ແລະ ເງິນແຮຂອງກິດຈະກຳສິນເຊື່ອ 

ການຈັດຊັ້ນໜີ້

ອີງຕາມຂໍ້ຕົກລົງ ເລກທີ 512/ທຫລ (“BOL512”) ລົງວັນທີ 29 ມິຖຸນາ 2018 ແລະ ຄໍາແນະນໍາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເລກທີ 898/ກຄທ (“OL898”) ລົງວັນທີ 
14 ພະຈິກ 2018, ທະນາຄານ ໄດ້ຈັດຊັ້ນເງິນກູ້ ເປັນ 5 ກຸ່ມ ໂດຍອີງຕາມ ປະຫວັດການຄ້າງຈ່າຍ ແລະ ປັດໄຈເຊີງຄຸນນະພາບອື່ນໆ. ເງິນກູ້ ຖືກຈັດຊັ້ນເປັນ
ໜີ້ປົກກະຕິ (ກຸ່ມ A) ຫຼື ໜີ້ຄວນເອົາໃຈໃສ່ (ກຸ່ມ B) ແມ່ນຈະຖືກພິຈາລະນາເປັນເງິນກູ້ທີ່ເກີດດອກອອກຜົນ, ເງິນກູ້ທີ່ຖືກຈັດຊັ້ນເປັນໜີ້ຕ່ຳກວ່າມາດຕະຖານ 
(ກຸ່ມ C) ຫຼື ໜີ້ສົງໄສ (ກຸ່ມ D) ຫຼື ໜີ້ສູນ (ກຸ່ມ E) ແມ່ນຈະຖືກພິຈາລະນາເປັນ ເງິນກູ້ທີ່ບໍ່ເກີດດອກອອກຜົນ (“NPL”). 
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ເງິນກູ້ທີ່ເກີດດອກອອກຜົນ

ເງິນກູ້ທີ່ບໍ່ເກີດດອກອອກຜົນ

A

B

C

D

E

0.5%

3.0%

20.0%

50.0%

100.0%

ເງິນແຮທົ່ວໄປ

ເງິນແຮສະເພາະ

ເງິນແຮສະເພາະ

ເງິນແຮສະເພາະ

ເງິນແຮສະເພາະ

ໃນສ່ວນທຶນເຈົ້າຂອງ

ຫັກອອກຍອດເຫຼືອເງິນກູ້

ຫັກອອກຍອດເຫຼືອເງິນກູ້

ຫັກອອກຍອດເຫຼືອເງິນກູ້

ຫັກອອກຍອດເຫຼືອເງິນກູ້

ລາຍຈ່າຍ/ລາຍຮັບອ່ືນໆຈາກການດໍາເນີນງານ

ລາຍຈ່າຍ/ລາຍຮັບອ່ືນໆຈາກການດໍາເນີນງານ

ເງິນແຮສຸດທິສຳລັບ ໜີ້ NPL

ເງິນແຮສຸດທິສຳລັບ ໜີ້ NPL

ເງິນແຮສຸດທິສຳລັບ ໜີ້ NPL

ກຸ່ມ ອັດຕາເງິນແຮ ປະເພດເງິນແຮ (i) ການບັນຊີສຳລັບຍອດເຫຼືອ
ເງິນແຮ (ii)

ການບັນຊີສຳລັບ ສ່ວນປ່ຽນແປງໃນ
ຍອດເຫຼືອເງິນແຮ (iii)

ເງິນແຮ

ອີງຕາມຂໍ້ຕົກລົງ ເລກທີ 512/ທຫລ (BOL512) ແລະ OL898, ທະນາຄານສ້າງຄັງແຮສໍາລັບເງິນກູ້ຕາມການຈັດຊັ້ນໜີ້ ດັ່ງລຸ່ມນີ້:

(i)	 ຈຳນວນເງິນແຮແມ່ນຖືກຄິດໄລ່ດ້ວຍສູດຄິດໄລ່ດັ່ງລຸ່ມນີ້: 

a.	 ເງິນແຮທົ່ວໄປ = ອັດຕາເງິນແຮ x ຍອດເງິນກູ້ທີ່ເຫຼືອ

b.	 ເງິນແຮສະເພາະ = ອັດຕາເງິນແຮ x (ຍອດເງິນກູ້ທີ່ຍັງເຫຼືອ ມູນຄ່າສ່ວນຫຼຸດຂອງຫຼັກຊັບຄ້ຳປະກັນ)

ເຊິ່ງທະນາຄານເລືອກທີ່ຈະບໍ່ລວມເອົາມູນຄ່າຂອງຫຼັກຊັບຄໍ້າປະກັນ ເຂົ້າມາຫັກໃນການໃນຄິດໄລ່ເງິນແຮດັ່ງທີ່ອະນຸຍາດໃຫ້ໃນ BOL 512 ແລະ OL898

(ii)	 ຍອດເຫຼືອເງິນແຮຂອງເງິນກູ້ ທີ່ຖືກຈັດເປັນກຸ່ມ A ແມ່ນບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ເຊິ່ງບັນທຶກເປັນ “ເງິນແຮທົ່ວໄປ” ພາຍໃຕ້ທຶນ ແລະ 
ຄັງສຳຮອງຂອງທະນາຄານ.

ຍອດເຫືຼອສະສົມຂອງເງິນກູ້ ທ່ີຖືກຈັດເປັນກຸ່ມ B ແລະ NPL ແມ່ນບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຖານະທາງການເງິນ ເຊິງບັນທຶກເປັນ “ເງິນກູ້ໃຫ້ລູກຄ້າ, ຫັກເງິນແຮສະເພາະ.

(iii)	 ສ່ວນປ່ຽນແປງເງິນແຮຂອງເງິນກູ້ທີ່ເກີດດອກອອກຜົນ ແມ່ນຖືກບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ ຢູ່ “ລາຍຈ່າຍອື່ນໆຈາກການດຳເນີນງານ  
ສຳລັບລາຍຈ່າຍເງິນແຮ ແລະ “ລາຍຮັບອື່ນໆຈາກການດຳເນີນງານ” ສຳລັບການເກັບຄືນລາຍຈ່າຍເງິນແຮ 

ສ່ວນປ່ຽນແປງສຳລັບເງິນແຮຂອງ NPLs ແມ່ນຖືກບັນທຶກໃນໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ ຢູ່ “ລາຍຈ່າຍ/(ເກັບຄືນ) ເງິນແຮສຸດທິສໍາລັບເງິນກູ້ທີ່ບໍ່ເກີດດອກ 
ອອກຜົນ”  

2.11.	 ຊັບສົມບັດຄົງທີ່

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ລວມມີຊັບສົມບັດຄົງທ່ີທີ່ມີຕົວຕົນ ແລະ ບໍ່ມີຕົວຕົນ. ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ມີຕົວຕົນ ປະກອບດ້ວຍອາຄານ ແລະ ການປັບປຸງອາຄານ, ເຄື່ອງໃຊ້
ຫ້ອງການ, ເຄື່ອງເຟີນີເຈີ ແລະ ເຄື່ອງຕິດຕັ້ງ, ອຸປະກອນຄອມພິວເຕີ ແລະ ພາຫະນະ. ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ບໍ່ມີຕົວຕົນປະກອບມີ ໂປແກຼມຄອມພິວເຕີ.

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ແມ່ນສະແດງຕາມມູນຄ່າຕົ້ນທຶນ ລົບໃຫ້ ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນສະສົມ, (ຖ້າມີ).

ຕົ້ນທຶນຂອງຊັບສົມບັດໂດຍປະກອບດ້ວຍ ມູນຄ່າຊື້ບວກກັບ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີ່ຕິດພັນໂດຍກົງໃນການເຮັດໃຫ້ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ຢູ່ໃນເງື່ອນໄຂສາມາດນຳໃຊ້ໄດ້.
ລາຍຈ່າຍສໍາລັບການຊື້ເພີ່ມເຕີມ, ການປັບປຸງ ແລະ ການຕໍ່ອາຍຸ ແມ່ນຈະຖືກຕີເປັນຕົ້ນທຶນ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບການບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ຄ່າສ້ອມແປງແມ່ນຈະ
ຖືກບັນທຶກຢູ່ໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ.
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ເມື່ອຊັບສົມບັດຖືກຂາຍ ຫຼື ໝົດອາຍຸ, ຕົ້ນທຶນ ແລະ ຄ່າຫລຸ້ຍຫ້ຽນສະສົມຈະຖືກສະສາງຈາກໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ແລະ ກຳໄລ ຫຼື ຂາດທຶນທີ່ມາຈາກ
ການສະສາງອອກຈະຖືກບັນທຶກຢູ່ໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ.

2.12.	 ການເຊົ່າ

ສິດນຳໃຊ້ຊັບສິນ

ໃນມື້ເລີ່ມຕົ້ນຂອງສັນຍາ, ທະນາຄານຈະປະເມີນວ່າສັນຍາເປັນ, ຫຼື ປະກອບດ້ວຍອົງປະກອບຂອງການເຊົ່າບໍ່ນັ້ນ ແມ່ນອີງຕາມການພິຈາລະນາສັນຍາທີ່ບົ່ງບອກ
ເຖິງການເປັນຜູ້ນໍາໃຊ້ (ຜູ້ເຊົ່າ) ສິດໃນການຄວບຄຸມການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ທີ່ລະບຸໃນຊ່ວງໄລຍະເວລາໃດໜຶ່ງໃນການແລກປ່ຽນ. ຫາກສັນຍາມີອົງປະກອບການເຊົ່າ
ຫຼາຍກວ່າໜຶ່ງອົງປະກອບ ຫຼື ປະສົມປະສານທຸລະກໍາການເຊົ່າ ແລະ ການບໍລິການ ຈະຖືກພິຈາລະນາໃຫ້ແບ່ງອອກເປັນສ່ວນຕາມແຕ່ລະອົງປະກອບຂອງສັນຍາ
ເຊົ່າ ແລະ ທີ່ບໍ່ແມ່ນອົງປະກອບຂອງສັນຍາເຊົ່າໂດຍສະຫຼຸບ ແລະ ຕີລາຄາຂອງສັນຍາຄືນໃໝ່ທຸກຄັ້ງຕາມພື້ນຖານລາຄາຊື້ຂາຍສິນຄ້າລາຍການດຽວ. ທະນາຄານ
ປະສົມປະສານສ່ວນປະກອບຂອງສັນຍາເຊົ່າ ແລະ ອົງປະກອບທີ່ບໍ່ແມ່ນສັນຍາເຊົ່າໃນກໍລະນີທີ່ບໍ່ສາມາດແຍກສ່ວນປະກອບທີ່ບໍ່ແມ່ນສັນຍາຄ່າເຊົ່າໄດ້.

ທະນາຄານຮັບຮູ້ສິດນຳໃຊ້ຊັບສິນໃນວັນທີເລີ່ມຕົ້ນຂອງການເຊົ່າ (ຕົວຢ່າງ, ວັນທີທີ່ຊັບສິນທີ່ຕິດພັນສາມາດນຳໃຊ້ໄດ້). ສິດນຳໃຊ້ຊັບສິນແມ່ນຖືກວັດແທກ
ຕາມຕົ້ນທຶນ, ລົບໃຫ້ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ອມສະສົມ, ແລະ ດັດປັບການວັດແທກຄືນໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ. ຕົ້ນທຶນຂອງສິດນຳໃຊ້ຊັບສິນລວມມີ ມູນຄ່າໜີ້
ຕ້ອງສົ່ງສັນຍາເຊົ່າດັດແກ້ສໍາລັບ ການຊໍາລະສະສາງທີ່ເກີດຂຶ້ນນະມື້ ຫຼື ກ່ອນວັນທີເລີ່ມຕົ້ນຂອງການເຊົ່າ, ບວກບັນດາລາຍຈ່າຍຕົ້ນທຶນທາງກົງທີ່ເກີດຂຶ້ນ ແລະ 
ລາຍຈ່າຍຄາດຄະເນທີ່ຈະຮື້ຖອນ ແລະ ເຄື່ອນຍ້າຍຊັບສິນອື່ນໆພາຍໃຕ້ສັນຍາເຊົ່າ ຫຼື ການຕິດຕັ້ງຄືນບັນດາຊັບສິນ ຫຼື ສະຖານທີ່ທີ່ຕັ້ງຢູ່ນັ້ນ, ລົບສິ່ງຈູງໃຈການ
ເຊົ່າທີ່ໄດ້ຮັບ. ໄລຍະເວລາການເຊົ່າ ລວມເຖິງທາງເລືອກຂອງໄລຍະການຕໍ່ສັນຍາຖ້າມີຄວາມແນ່ນອນທີ່ສົມເຫດສົມຜົນໃນການທີ່ຈະປະຕິບັດທາງເລືອກນ້ັນ. 
ນອກຈາກວ່າ ທະນາຄານລວບລວມສິດຄວາມເປັນເຈົ້າຂອງທີ່ແນ່ນອນຂອງຊັບສິນຈາກສັນຍາເຊົ່າໄດ້ຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນໃນມື້ສິ້ນສຸດໄລຍະເວລາເຊົ່າ, ການຮັບ
ຮູ້ສິດນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ແມ່ນຈະຫັກຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນແບບເສັ້ນຊື່ຕາມອາຍຸການໃຊ້ງານ ແລະ ອາຍຸສັນຍາຄ່າເຊົ່າ. ສິດນໍາໃຊ້ຊັບສິນແມ່ນຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການປະເມີນຄ່າ
ເສື່ອມມູນຄ່າ.

ໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ

ໃນວັນທີເລີ່ມຕົ້ນຂອງການເຊົ່າ, ທະນາຄານໄດ້ຮັບຮູ້ໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າທີ່ຖືກວັດແທກໃນມູນຄ່າປັດຈຸບັນຂອງການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າ ທີ່ຕ້ອງຈ່າຍຕະຫຼອດໄລຍະ
ສັນຍາເຊົ່າ. ການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າລວມມີການຈ່າຍແບບຄົງທີ່ (ລົບແຮງຈູງໃຈຂອງການເຊົ່າທີ່ໄດ້ຮັບ), ການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າທີ່ປ່ຽນແປງອີງຕາມດັດສະນີ ຫຼື ອັດຕາ, ແລະ 
ຈຳນວນທີ່ຄາດວ່າຈະຈ່າຍພາຍໃຕ້ການຄໍ້າປະກັນມູນຄ່າທີ່ເຫຼືອ. ການຈ່າຍຄ່າເຊົ່າ ຍັງລວມມີລາຄາທີ່ໃຊ້ໃນທາງເລືອກໃນການຊື້ທີ່ແນ່ນອນຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ
ວ່າ ຈະປະຕິບັດໂດຍທະນາຄານ ແລະ ການຈ່າຍຄ່າປັບໃໝສຳລັບການຍຸດຕິການເຊົ່າ, ຖ້າວ່າສັນຍາເຊົ່າສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນການໃຊ້ທາງເລືອກໃນການຍຸດຕິ. ການ
ຈ່າຍຄ່າເຊົ່າທີ່ປ່ຽນແປງໂດຍບໍ່ຂຶ້ນກັບດັດສະນີ ຫຼື  ອັດຕາຖືກຮັບຮູ້ເປັນຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນກໍລະນີທີ່ເຫດການ ຫຼື ສະພາບການທີ່ກໍ່ໃຫ້ເກີດການຈ່າຍເງິນເກີດຂຶ້ນ.

ໃນການຄິດໄລ່ມູນຄ່າປັດຈຸບັນຂອງການຊໍາລະຄ່າເຊົ່າ, ທະນາຄານນໍາໃຊ້ອັດຕາສ່ວນເພີ່ມຂອງການກູ້ຢືມນະມື້ເລີ່ມຕົ້ນຂອງສັນຍາເຊົ່າ ຖ້າອັດຕາດອດເບ້ຍສ່ວນ
ຫຼຸດສັນຍາເຊົ່າບໍ່ສາມາດກໍານົດໄດ້. ຫຼັງຈາກມື້ເລີ່ມຕົ້ນຂອງສັນຍາເຊົ່າ, ມູນຄ່າໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ ແມ່ນເພີ່ມຂຶ້ນເພື່ອສະທ້ອນເຖິງດອກເບ້ຍ ແລະ ສ່ວນຫຼຸດລົງ
ຈາກໄດ້ຮັບການຊໍາລະສັນຍາເຊົ່າ. ນອກຈາກນີ້, ມູນຄ່າຕາມບັນຊີ ຂອງໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າ ແມ່ນໄດ້ຮັບການວັດແທກຄືນໃໝ່ຖ້າມີການປ່ຽນແປງໃດໜຶ່ງ ເຊັ່ນ
ການປ່ຽນແປງຂອງໄລຍະເວລາການເຊົ່າ, ການປ່ຽນແປງໃນເນື້ອໃນເງື່ອນໄຂການຊໍາລະ ຫຼື ປ່ຽນແປງໃນການປະເມີນເພື່ອຊື້ບັນດາຊັບສິນດັ່ງກ່າວ.

ການເຊົ່າໄລຍະສັ້ນ ແລະ ການເຊົ່າຊັບສິນມູນຄ່າຕໍ່າ

ທະນາຄານນໍາໃຊ້ການຍົກເວັ້ນການຮັບຮູ້ສັນຍາເຊົ່າໄລຍະສັ້ນທີ່ມີໄລຍະເວລາ 12 ເດືອນ ຫຼື ໜ້ອຍກວ່າຈາກວັນທີເລີ່ມຕົ້ນຂອງການເຊົ່າ ແລະ ບໍ່ລະບຸທາງເລືອກ
ໃນການຊື້. ພ້ອມທັງນໍາໃຊ້ການຍົກເວ້ັນການຮັບຮູ້ສັນຍາເຊົ່າຊັບສິນມູນຄ່າຕໍ່າຂອງຊັບສິນທີ່ພິຈາລະນາວ່າມີມູນຄ່າຕໍ່າ. ການຊໍາລະຄ່າເຊົ່າຂອງສັນຍາເຊົ່າໄລຍະ
ສັ້ນ ແລະ ຊັບສິນທີ່ມີມູນຄ່າຕໍ່າ ແມ່ນຮັບຮູ້ເປັນລາຍຈ່າຍແບບເສັ້ນຊື່ຕະຫຼອດໄລຍະສັນຍາເຊົ່າ.

ການດັດແກ້ທີ່ສໍາຄັນໃນການກໍານົດໄລຍະສັນຍາການເຊົ່າຂອງທາງເລືອກການຕໍ່ສັນຍາຄືືນໃໝ່
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ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ມີຕົວຕົນ:	

ອາຄານ ແລະ ການປັບປຸງອາຄານ			   10%

ເຄື່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ					     20%

ເຟີນີເຈີ ແລະ ເຄື່ອງຕົບແຕ່ງ				    20%

ພາຫະນະ						     20%

ອຸປະກອນ ໄອທີ					     20%

ຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ບໍ່ມີຕົວຕົນ:	

ຊັອບແວ						      20%

2.14.	 ໜີ້ຕ້ອງຮັບອື່ນໆ

ໜີ້ຕ້ອງຮັບອື່ນໆລວມມີລາຍຮັບຈາກການຂາຍໜີ້ເສຍໃຫ້ກັບ ບໍລິສັດລ້ານຊ້າງ ເຊົ່າສິນເຊື່ຶອ ຈໍາກັດ. ໜີ້ຕ້ອງຮັບແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ເປັນຕົ້ນທຶນ ແລະ ລາຍງານນະ
ວັນທີລາຍງານຂອງບົດລາຍວານການເງິນ. ໜີ້ຕ້ອງຮັບອື່ນໆແມ່ນບໍ່ໄດ້ທົບທວນການເສື່ອມມູນຄ່າ.

2.15.	 ຄັງສະສົມ

ພາຍໃຕ້ຂໍ້ກຳນົດຂອງກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍທະນາຄານທຸລະກິດ ລົງວັນທີ 17 ກໍລະກົດ  2023, ບັນດາທະນາຄານທຸລະກິດ ຕ້ອງໄດ້ແບ່ງຜົນກຳໄລສຸດທິເພື່ອນຳ
ໄປສ້າງຄັງສຳຮອງຕາມລະບຽບການດັ່ງລຸ່ມນີ້:

	 ຄັງສຳຮອງຕາມລະບຽບການ
	 ຄັງຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ແລະ ຄັງອື່ນໆ

ອີງຕາມມາດຕາ 154, ກົດໝາຍວິສາຫະກິດ ວັນທີ 29 ທັນວາ 2022, ທະນາຄານແມ່ນໄດ້ຖືກຮຽກຮ້ອງໃຫ້ແບ່ງປັນຜົນກຳໄລ 10% ຫຼັງຈາກເສຍອາກອນ
ແຕ່ລະປີເຂົ້າໃນຄັງສຳຮອງຕາມລະບຽບການ. ເມື່ອຄັງດັ່ງກ່າວນີ້ເຖິງ 50% ຂອງທຶນຈົດທະບຽນ, ທະນາຄານອາດຈະຢຸດຫັກເງິນແຮຊົ່ວຄາວ, ເວັ້ນເສຍແຕ່ໄດ້
ກຳນົດໄວ້ໃນລະບຽບກົດໝາຍ.

ຄັງຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ແລະ ຄັງອື່ນຈະໄດ້ຮັບການສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນຕາມການຕັດສິນໃຈຂອງຄະນະອໍານວຍການ. ອີງຕາມທະນາຄານໄດ້ກຳນົດຄັງເງິນແຮສຳລັບປີທີ່
ສິ້ນສຸດວັນທີ 31 ທັນວາ 2024:

ທະນາຄານກໍານົດໄລຍະເວລາການເຊົ່າລະບຸໄລຍະເວລາທີ່ບໍ່ສາມາດຍົກເລີກຂອງການເຊົ່າ, ລວມທັງໄລຍະເວລາຂອງທາງເລືອກໃນການຕໍ່ສັນຍາເຊົ່າ ຖ້າມີຄວາມ 
ໝັ້ນໃຈວ່າຈະເລືອກທາງນີ້ ຫຼື ໄລຍະເວລາຂອງທາງເລືອກໃນການຍຸດຕິສັນຍາເຊົ່າ ຖ້າມີຄວາໝັ້ນໃຈວ່າຈະບໍ່ເລືອກທາງດັ່ງກ່າວ.

ທະນາຄານໃນຖານະຜູ້ເຊົ່າ

ການເຊົ່າ, ທີ່ທຸກຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຄວາມເປັນເຈົ້າຂອງລາຍການການເຊົ່າ ບໍ່ຖືກໂອນໄປຍັງທະນາຄານແມ່ນການເຊົ່າໃນການດໍາເນີນງານ. ການ 
ຊໍາລະການເຊົ່າໃນການດໍາເນີນງານ ແມ່ນຮັບຮູ້ເປັນລາຍຈ່າຍໃນ ກໍາໄລ ຫຼື ຂາດທຶນ ຕາມແບບເສັ້ນຊື່ຕະຫຼອດອາຍຸຂອງສັນຍາເຊົ່າ. ໜີ້ສິນຕາມສັນຍາເຊົ່າແມ່ນ
ຮັບຮູ້ເປັນລາຍຈ່າຍໃນຊ່ວງໄລຍະທີ່ລາຍການເກີດຂຶ້ນ.
 
2.13	 ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນ ແລະ ຄ່າເສື່ອມຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່

ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນຂອງຊັບສົມບັດຄົງທີ່ ແມ່ນຖືກຄິດໄລ່ຕາມວິທີຄິດໄລ່ແບບສະເໝີຕົວໃນອັດຕາທີ່ກຳນົດໃຊ້ຕະຫຼອດການຄາດຄະເນອາຍຸການນຳໃຊ້ຂອງຊັບສົມບັດ
ເຫຼົ່ານັ້ນ ໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍ ອາກອນລາຍໄດ້ ສະບັບເລກທີ 67/ສພຊ ລົງວັນທີ 18 ມິຖຸນາ 2019 ເຊິ່ງມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ໃນວັນທີ ຫຼື ຫຼັງຈາກ ວັນທີ 1 
ມັງກອນ 2020 ອອກໂດຍປະທານສະພາແຫ່ງຊາດ, ອັດຕາການທີ່ຖືກນຳໃຊ້ປະຈໍາປີມີດັ່ງນີ້:
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2.17.	 ອາກອນ

ອາກອນໃນປີ

ທະນາຄານມີພັນທະຈ່າຍອາກອນໃນອັດຕາ 20% ຂອງກໍາໄລທັງໝົດກ່ອນຫັກອາກອນ ໂດຍອີງຕາມກົດໝາຍວ່າດ້ວຍອາກອນລາຍໄດ້ ເລກທີ 67/ສພຊ ລົງ
ວັນທີ 18 ມິຖຸນາ 2019 ເຊີ່ງມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ຫຼັງຈາກວັນທີ 1 ມັງກອນ 2020. ຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ທະນາຄານນອນໃນອັດຕາອາກອນຂອງ  20% ສຳລັບປີ
ທີ່ສິ້ນສຸດ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 (2022: 20%). ການແຈ້ງອາກອນຂອງທະນາຄານຕ້ອງໄດ້ຮັບການກວດກາໂດຍກົມສ່ວຍສາອາກອນ. ເນື່ອງຈາກກົດໝາຍ 
ແລະ ກົດລະບຽບທາງດ້ານສ່ວຍສາອາກອນແມ່ນຖືກນຳໃຊ້ກັບລາຍການເຄື່ອນໄຫວຫຼາຍປະເພດ ເຊິ່ງອາດຈະມີການຕີຄວາມໝາຍທີ່ແຕກຕ່າງກັນ, ຈຳນວນເງິນ
ທີ່ໄດ້ສະແດງຢູ່ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນ ອາດຈະຖືກປ່ຽນແປງຫຼັງຈາກມື້ໄລ່ລຽງຂອງກົມສ່ວຍສາອາກອນ.

ອາກອນລໍຖ້າສະສາງ
ອາກອນລໍຖ້າສະສາງແມ່ນຖືກຄິດໄລ່ຈາກສ່ວນຕ່າງຊົ່ວຄາວ ຕາມມື້ທີ່ອອກໃບລາຍງານຖານະການເງິນ ລະຫວ່າງຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນທາງອາກອນ ແລະ ມູນຄ່າ
ຕາມບັນຊີເພື່ອຈຸດປະສົງໃນການລາຍງານທາງການເງິນ. ໜີ້ສິນອາກອນລໍຖ້າສະສາງແມ່ນຖືກຮັບຮູ້ເປັນສ່ວນຜິດດ່ຽງຊົ່ວຄາວດ້ານອາກອນ, ຍົກເວັ້ນເມື່ອໜີ້ສິນ
ອາກອນລໍຖ້າສະສາງລະເກີດຂຶ້ນຈາກການຮັບຮູ້ເບື້ອງຕົ້ນຂອງຊັບສິນ ຫຼື ໜີ້ສິນ ໃນເວລານັ້ນການເຄື່ອນໄຫວບໍ່ມີຜົນກະທົບຕໍ່ກຳໄລທາງດ້ານບັນຊີ ຫຼື ກຳໄລຖືກ
ເສຍອາກອນ ແລະ ຂາດທຶນທາງອາກອນ.

ມູນຄ່າຕາມບັນຊີຂອງຊັບສິນອາກອນລໍຖ້າສະສາງ ແມ່ນຖືກກວດກາຄືນໃນມື້ສ້າງບົດລາຍງານ ແລະ ຫຼຸດລົງ ຖ້າມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ວ່າຈະບໍ່ມີກຳໄລທີ່ຖືກເສຍ
ອາກອນທີ່ອະນຸຍາດໃຫ້ທົງໝົດ ຫຼື ພາກສ່ວນໜຶ່ງຂອງຊັບສິນອາກອນລໍຖ້າສະສາງຈະຖືກອະນຸຍາດໃຫ້ຫັກ. ຊັບສິນອາກອນລໍຖ້າສະສາງທີ່ບໍ່ຖືກຮັບຮູ້ ແມ່ນ

2.16.	 ລາຍການເຄື່ອນໄຫວທີ່ເປັນສະກຸນເງິນຕາຕ່າງປະເທດ

ການເຮັດທຸລະກໍາດ້ວຍສະກຸນເງິນເດີມແມ່ນຖືກບັນທຶກໄວ້ໃນເບື້ອງຕົ້ນຕາມອັດຕາແລກປ່ຽນທັນທີນະວັນທີ ທີ່ເຮັດທຸລະກໍາ. ຊັບສິນ ແລະ ໜີ້ສິນທາງການເງິນ 
ທີ່ເປັນເງິນຕາຕ່າງປະເທດນະມື້ທ້າຍປີແມ່ນໄດ້ຖືກຕີມູນຄ່າເປັນເງິນກີບຕາມອັດຕາແລກປ່ຽນໃນມື້ສ້າງໃບລາຍງານຖານະການເງິນ (ລາຍລະອຽດອັດຕາແລກ 
ປ່ຽນເງິນຕາຕ່າງປະເທດທຽບໃສ່ເງິນກີບໃນ ວັນທີ 31 ທັນວາ 2023 ໄດ້ສະແດງຢູ່ຂ້າງລຸ່ມນີ້). ສ່ວນຜິດດ່ຽງທັງໝົດທີ່ເກີດຂຶ້ນຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ ແມ່ນຖືກ
ບັນທຶກເຂົ້າໃນ “ກຳໄລ/(ຂາດທຶນ)ສຸດທິຈາກການຊື້ຂາຍເງິນຕາຕ່າງປະເທດ” ໃນໃບລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານ.

ຄັງສະສົມ									        % ຫຼັງຈາກຫັກອາກອນກຳໄລ
 									         (ລົບ ຂາດທຶນສະສົມ, ຖ້າມີ)

ຄັງສະສົມຕາມລະບຽບການ								        10

ຄັງຂະຫຍາຍທຸລະກິດ								        -

ໂດລາ ສະຫະລັດ (“USD”)

ບາດ ໄທ “(THB”)

ເອີໂຣ “(EUR”)

21,550

627

22,450

20,466

639

22,618

31/12/2024
LAKm

  31/12/2023
LAKm
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ຖືກປະເມີນຄືນໃນມື້ສ້າງບົດລາຍງານ ແລະ ຖືກຮັບຮູ້ເມື່ອມີຄວາມເປັນໄປໄດ້ວ່າກຳໄລທີ່ຖືກເສຍອາກອນໃນອະນາຄົດ ຈະອະນຸຍາດໃຫ້ຊັບສິນອາກອນລໍຖ້າ
ສະສາງ ສາມາດຫັກອອກໄດ້.

ຊັບສິນອາກອນລໍຖ້າສະສາງ ແລະ ໜີ້ສິນອາກອນລໍຖ້າສະສາງແມ່ນຖືກໄລ່ລຽງຕາມອັດຕາອາກອນທີ່ຄາດວ່າຈະນຳໄປໃຊ້ ພາຍໃນປີ ເມື່ອຊັບສິນຖືກຮັບຮູ້
ມູນຄ່າຕົວຈິງ ຫຼື ໜີ້ສິນຖືກສະສາງ ອີງຕາມອັດຕາອາກອນ (ແລະ ກົດໝາຍສ່ວຍສາອາກອນ) ທີ່ໄດ້ປະກາດໃຊ້ນະມື້ກະກຽມໃບລາຍງານຖານະການເງິນ.

ອາກອນໃນປີ ແລະ ອາກອນເຍື້ອນຊໍາລະຈະຖືກຮັບຮູ້ເປັນລາຍຮັບຜົນປະໂຫຍດທາງອາກອນ ຫຼື ລາຍຈ່າຍໃນໃບລາຍງານຜົນການດໍາເນີນງານ. 

ທະນາຄານໄດ້ຫັກລ້າງຊັບສິນອາກອນລໍຖ້າສະສາງ ແລະ ໜີ້ສິນອາກອນລໍຖ້າສະສາງຖ້າຫາກມີສິດບັງຄັບໃຊ້ທາງກົດໝາຍ ແລະ ທະນາຄານມີຄວາມຕັ້ງໃຈທີ່ຈະ
ລາຍງານເປັນມູນຄ່າສຸດທິ.

2.18.	 ຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກງານ

ຜົນປະໂຫຍດຫຼັງອອກການ

ຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກງານຫັຼງອອກການຈະຖືກຈ່າຍໃຫ້ພະນັກງານຂອງທະນາຄານຜູ້ທ່ີກິນເບ້ຍບຳນານໂດຍພະແນກກອງທຶນສະຫວັດດີການສັງຄົມເຊ່ິງຂ້ຶນກັບ
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ. ທະນາຄານໄດ້ຖືກກຳນົດໃຫ້ປະກອບສ່ວນເຂ້ົາໃນຜົນປະໂຫຍດຫັຼງອອກການຂອງພະນັກງານ ໂດຍການຈ່າຍເງິນ
ຄ່າປະກັນສັງຄົມໃຫ້ກັບຕົວເເທນປະກັນສັງຄົມໃນຈຳນວນທຽບເທ່ົາ 6% ຂອງເງິນເດືອນພ້ືນຖານຂອງພະນັກງານ ທຸກໆເດືອນ. ທະນາຄານບ່ໍມີພັນທະອ່ືນອີກ
ນອກຈາກຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກງານນອກເໜືອຈາກນ້ີ.

ນອນຈາກນ້ີ, ໃນແຕ່ລະເດືອນ ທະນາຄານຈະມີປະກອບສ່ວນ 6% ແລະ ພະນັກງານຈະປອບກອບສ່ວນ 4% ຂອງເງິນເດືອນພ້ືນຖານຂອງພະນັກງານເຂ້ົາໃນ
ກອງທຶນປະກັນສະສົມຂອງພະນັກງານ, ການປະກອບສ່ວນຂອງທະນາຄານຕ່ໍພະນັກງານ ສູງສຸດບ່ໍເກີນ 500 ໂດລາສະຫະລັດຕ່ໍເດືອນ. ພະນັກງານຈະໄດ້ຮັບສິດ
ປະໂຫຍດໃນຈໍານວນເຕັມເມ່ືອຜ່ານໄລຍະເວລາບັງຄັບ 15 ປີ ຫືຼ ຕາມຈໍານວນປະກອບສ່ວນທັງໝົດບວກກັບດອກເບ້ຍທ່ີໄດ້ຮັບຈາກບັນຊີຂອງພະນັກງານຖ້າຫາກ
ລາອອກກ່ອນໄລຍະເວລາບັງຄັບດ່ັງກ່າວ.

ທະນາຄານບໍ່ມີພັນທະເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຫຼັງການຈ້າງງານສໍາລັບພະນັກງານຂອງຕົນນອກເໜືອຈາກນີ້.

ຜົນປະໂຫຍດຈາກການເລີກຈ້າງ

ອີງຕາມມາດຕາ 82 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍແຮງງານສະບັບປັບປຸງເລກທີ 43/ສພຊ ອະນຸມັດໂດຍປະທານປະເທດຂອງ ສປປ ລາວ ໃນວັນທີ 28 ມັງກອນ 
2014, ທະນາຄານມີພັນທະຈ່າຍເງິນຊົດເຊີຍໃຫ້ພະນັກງານຜູ້ທີ່ຖືກເລີກຈ້າງຕາມເງື່ອນໄຂດັ່ງລຸ່ມນີ້:

	 ໃນກໍລະນີເມື່ອພະນັກງານຂາດທັກສະຄວາມຊໍານານ ຫຼື ບໍ່ມີສຸຂະພາບແຂງແຮງ ດັ່ງນັ້ນ, ຈຶ່ງບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກຕໍ່ໄດ້;
	 ເມ່ືອນາຍຈ້າງຫາກໄດ້ພິຈາລະນາວ່າມີຄວາມຈຳເປັນຈະຕ້ອງໄດ້ຫຼຸດຈຳນວນພະນັກງານລົງເພ່ືອປັບປຸງໂຄງສ້າງວຽກງານພາຍໃນໜ່ວຍງານ.

ສຳລັບການຍົກເລີກສັນຍາຈ້າງງານໃນຂົງເຂດທີ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ, ນາຍຈ້າງຕ້ອງຈ່າຍເງິນອຸດໜູນເລີກຈ້າງເທື່ອດຽວໃຫ້ພະນັກງານ ເຊິ່ງການຄິດໄລ່ແມ່ນ 
10% ຂອງເງິນເດືອນພື້ນຖານກ່ອນເລີກຈ້າງສຳລັບຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກຕ່ຳກວ່າ. ສຳລັບຜູ້ທີ່ີ່ເຮັດວຽກເກີນ 3 ປີ ພື້ນຖານຄິດໄລ່ແມ່ນ 15%. ນະວັນທີ 31 ທັນວາ 
2024, ທະນາຄານບໍ່ມີພະນັກງານທີ່ຕົກຢູ່ພາຍໃຕ້ກໍລະນີທີ່ໄດ້ກ່າວມາຂ້າງເທິງ. ດັ່ງນັ້ນ, ທະນາຄານຈຶ່ງບໍ່ໄດ້ສ້າງຄັງແຮສໍາລັບການຍົກເລີກການຈ້າງດັ່ງກ່າວໃນ
ເອກະສານລາຍງານການເງິນ.
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ຮ່ວມໃຈ ຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ປະສົບໄພນ້ຳຖ້ວມ ແຂວງຫຼວງນ້ຳທາ

ໂຄງການ ບໍລິຈາກເລືອດ “ຈາກໃຈສູ່ໃຈ”

ງານບຸນນະມັດສະການພະທາດຫຼວງວຽງຈັນ

ພາກທີ 5 ວຽກງານຊ່ວຍເຫຼືອສັງຄົມ ແລະ ກິດຈະກຳຕ່າງໆ
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ໂຄງການເປີດບ້ານ “IB Bank ສາຍໃຍຮັກ ແລະ ຜູກພັນ”

ກິດຈະກຳເດີນປ່າ

ບຸນປີໃໝ່ລາວ
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021 455 0001551IB BANK

ພາກທີ 6 ບັນດາເຄືອຂ່າຍສາຂາຂອງທະນາຄານ

6.1.	 ແຜນທີ່ຈຸດທີ່ຕັ້ງຂອງບັນດາເຄືອຂ່າຍສາຂາໃນປະເທດ

ສະຖານທີ່ຕ�ງຂອງເ�ືອຂາຍສາຂາ

ນະຄອນຫລວງວຽງຈ�ນ
ສໍານ�ກງານໃ�

ໜວຍບໍລິການ
ຊຽງຂວາງ

ສາຂາ
ປາກເ�

ໜວຍບໍລິການ
ທາແ�ກ

ໜວຍບໍລິການ
ອຸດ�ມໄ�

ໜວຍບໍລິການ
ປາກຊ�ນ

ໜວຍບໍລິການ
ໂ�ໂ�ຊິຕີ້

ໜວຍບໍລິການ
ກອກກອກເ�ັມ

ໜວຍບໍລິການ
ຕະຫາດລາວ

ໜວຍບໍລິການ
 ໄ�ມຸງຄຸນ

ໜວຍບໍລິການ
ຫລວງນ້ໍາທາ

ສາຂາ 
ສະຫວ�ນນະເ�ດ

ໜວຍບໍລິການ
ຫລວງພະບາງ
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6.2. 	 ສະຖານທີ່ຕັ້ງຂອງບັນດາເຄືອຂ່າຍສາຂາ
	 ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ

ໜ່ວຍບໍລິການ ໄຊມຸງຄຸນ

ທີ່ຢູ່: ຖະໜົນເລກທີ 13 ເໜືອ, ບ້ານ ໄຊມຸງຄຸນ, ເມືອງ ນາຊາຍທອງ
ໂທ. (+856-21) 612 471-2, ແຟັກ: (+856-21) 612 473

ສໍານັກງານໃຫຍ່
ທີ່ຢູ່: ຊັ້ນ 1-3 ອາຄານໂຄລາວ 1, ຖະໜົນ 23 ສິງຫາ, ບ້ານ 
ໜອງບອນ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ ຕູ້ໄປສະນີ: 6029
ໂທ: (+856-21) 455 000, ແຟັກ: (+856-21) 455 111

ໜ່ວຍບໍລິການ ຕະຫາດລາວ

ທີ່ຢູ່: ຖະໜົນ 450ປີ, ບ້ານ ສະພັງເມິກ, ເມືອງໄຊທານີ
ໂທ: (+856 21) 455 000-298-9

ໜ່ວຍບໍລິການ ກ໊ອກກ໊ອກເອັມ

ທີ່ຢູ່: ບ້ານໂພນສີນວນ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ 
ໂທ: (+856-21) 455 000, ແຟັກ: (+856-21) 455 111

ໜ່ວຍບໍລິການ ໂອໂຕ້ຊິຕີ້

ທີ່ຢູ່: ຖະໜົນອາຊຽນ, ບ້ານ ນາຄໍາ, ເມືອງ ສີໂຄດຕະບອງ
ໂທ: (+856-21) 520 702-4, ແຟັກ: (+856-21) 520 705
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ສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການ

ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ສາຂາ ສະຫວັນນະເຂດ
ທີ່ຢູ່: ບ້ານ ຫົວເມືອງໃຕ້, ນະຄອນໄກສອນພົມວິຫານ 
ໂທ: (+856 41) 250 000-4 ແຟັກ: (+856 41) 250 0005

ແຂວງຄໍາມ່ວນ, ໜ່ວຍບໍລິການ ທ່າແຂກ
ທີ່ຢູ່: ຖະໜົນວຽງຈັນ, ບ້ານ ນາບົງ, ເມືອງ ທ່າແຂກ
ໂທ: (+856-51) 215 030-1

ແຂວງຫຼວງນ້ຳທາ, ໜ່ວຍບໍລິການ ຫຼວງນໍ້າທາ
ທີ່ຢູ່: ບ້ານ ໂພນໄຊ, ເມືອງ ຫຼວງນໍ້າທາ 
ໂທ: (+856-86) 212 256-7 ແຟັກ: (+856-86) 212 258

ແຂວງຫຼວງພະບາງ, ໜ່ວຍບໍລິການ ຫຼວງພະບາງ
ທີ່ຢູ່: ຖະໜົນ ກິ່ງກິດສະລາດ, ບ້ານ ອາໄພ, ນະຄອນຫຼວງພະບາງ
ໂທ: (+856-71) 215 000-1

ແຂວງຊຽງຂວາງ, ໜ່ວຍບໍລິການ ຊຽງຂວາງ
ທີ່ຢູ່: ຖະໜົນໄຊຊະນະ, ບ້ານ ເທີນ, ເມືອງ ແປກ
ໂທ: (+856 61) 313 000-1 ແຟັກ: (+856 61) 313 002

ແຂວງອຸດົມໄຊ, ໜ່ວຍບໍລິການ ອຸດົມໄຊ
ທີ່ຢູ່: ຖະໜົນເລກທີ 13 ເໜືອ, ບ້ານ ນາລາວ, ເມືອງ ໄຊ
ໂທ: (+856-81) 260 023-5 ແຟັກ: (+856-81) 260 026

ແຂວງບໍລິຄໍາໄຊ, ໜ່ວຍບໍລິການ ປາກຊັນ
ທີ່ຢູ່: ຖະໜົນ 13 ໃຕ້, ບ້ານ ສີວິໄລ, ເມືອງ ປາກຊັນ
ໂທ: (+856-54) 212 401-2

ແຂວງຈຳປາສັກ, ສາຂາປາກເຊ
ທີ່ຢູ່: ບ້ານ ໂພນກຸງ, ນະຄອນປາກເຊ,
ໂທ: (+856-31) 260 300-4 ແຟັກ: (+856-31) 260 305
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INDOCHINA BANK
ທະນາຄານອິນໂ�ຈີນ

 www.indochinabank.com

1551IB BANK
ສາຍດວນ

ປະຫວ�ດຄວາມເ�ັນມາໂ�ຍຫຍໍ້

ໂ�ງຮາງການຈ�ດຕ�ງ

ຜະລິດຕະພ�ນ ແ�ະ ການບໍລິການ ແ�ະ ຄູຮວມທຸລະກິດ

ບ�ດລາຍງານທາງການເ�ິນ

ວຽກງານຊວຍເ�ືອສ�ງຄ�ມ ແ�ະ ກິດຈະກໍາຕາງໆ

ບ�ນດາເ�ືອຂາຍສາຂາຂອງທະນາຄານຊ�ນ 1-3, ອາຄານໂ�ລາວ 1, ຖະໜ�ນ 23 ສິງຫາ, 
ຕູໄ�ສະນີ 6029, ນະຄອນຫລວງວຽງຈ�ນ, ສປປ ລາວ.

 (+856-21) 455 000, ໂ�ລະສານ: (+856-21) 455 111




